KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA SAWAHLUNTO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT KPU KOTA SAWAHLUNTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Juni Lesmita Devi

Jabatan  : Sekretaris KPU Kota Sawahlunto

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hamdani

Jabatan : Ketua KPU Kota Sawahlunto

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, 23 Desember 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ketua Komisi Pemilihan Umum Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
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Unit Organisasi

FORMULIR PENETAPAN KINERJA

: Sekretariat KPU Kota Sawahlunto

Tahun Anggaran : 2025
SASARAN
NO INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN

(1) (2) (3) (4)

1 | Terwujudnya rencana | Jumlah revisi yang dilakukan 24 kali
kerja dan anggaran | terhadap rencana kerja yang telah
yang efektif dan efisien | ditetapkan

2 | Terwujudnya Sistem | Persentase laporan monitoring dan 100%
Administrasi evaluasi yang akuntabel dan tepat
Penyelenggaraan waktu
Pemilu yang tertib,
efektif dan efisien

3 | Terwujudnya Sistem | Pencapaian Target Kinerja yang 100%
Administrasi tercapai sesuai dengan perjanjian
Penyelenggaraan kinerja
Pemilu yang tertib,
efektif dan efisien

4 | Meningkatnya Nilai Akuntabilitas Kinerja (SAKIP) 75,90%
akuntabilitas kinerja

5 | Meningkatnya Persentase penyelesaian 100%
penyelesaian pertanggungjawaban penggunaan
pertanggungjawaban anggaran sesuai ketentuan
penggunaan anggaran
sesuai ketentuan

6 | Terlaksananya sistem | Jumlah laporan sistem akuntansi| 14 Laporan
akuntansi dan | dan pelaporan keuangan yang
pelaporan keuangan diselesaikan tepat waktu

7 | Tersusunnya laporan | Jumlah laporan | 12 Laporan
pertanggungjawaban pertanggungjawaban penggunaan

penggunaan anggaran

anggaran berbasis aplikasi yang




SASARAN

NO INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
tepat waktu dan valid

8 | Terwujudnya Persentase barang milik negara 100%
pengelolaan barang | yang dikelola sesuai dengan
milik negara sesuai | peraturan perundang-undangan
peraturan yang berlaku
perundang-undangan
yang berlaku

9 | Terwujudnya Persentase sarana transportasi 100%
dukungan sarana dan | untuk mendukung kinerja satker
prasarana guna | yang berfungsi dengan baik
meningkatkan
kelancaran tugas KPU

10 | Meningkatnya kualitas | Persentase arsip yang dikelola 100%
tata kelola administrasi | sesuai jadwal retensi arsip (JRA)
persuratan dan
pengelolaan arsip

11 | Meningkatnya Persentase pengisian dan 100%
Akuntabilitas Kinerja di | penyampaian Kartu Kendali SPIP
Lingkungan KPU secara lengkap dan tepat waktu

12 | Tersusunnya Persentase keputusan KPU Kota 100%
keputusan KPU Kota | yang disusun dan sesuai dengan
sesuai kerangka | kerangka regulasi
regulasi

13 | Terlaksananya Persentase produk hukum yang 100%
pengelolaan dan | dikelola didokumentasikan dan
pelayanan  informasi | disajikan sesuai peraturan
hukum perundang-undangan

14 | Terlaksananya Persentase sengketa hukum yang 98%

penyelesaian sengketa

dan pelayanan

dimenangkan




SASARAN

NO INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN

(1) (2) (3) (4)
pertimbangan hukum

15 | Meningkatnya tertib | Persentase pegawai yang 100%
administrasi dan | mendapatkan layanan
pengelolaan  sumber | kepegawaian secara tepat waktu
daya manusia dan akurat

16 | Pendidikan pemilih | Jumlah kegiatan “‘pendidikan | 12 Kegiatan
kepada masyarakat | pemilih kepemiluan dan demokrasi”
umum untuk masyarakat umum yang

dilaksanakan oleh KPU Kota

17 | Meningkatnya kualitas | Persentase permohonan 100%
layanan informasi dan | informasi  yang  ditindaklanjuti
data yang cepat serta | melalui PPID sesuai dengan SOP
akurat

18 | Meningkatnya kualitas | Persentase informasi dan publikasi 100%
layanan informasi dan | non tahapan Pemilu/Pemilihan
data yang cepat serta | yang dimuat dilaman atau media
akurat sosial

19 | Terwujudnya Persentase pengaduan 100%

penyelenggaraan
pemerintahan yang
bersih dan beribawa

(clean governance)

masyarakat yang ditindaklanjuti




Kegiatan Anggaran
Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik | Rp. 2.196.096.000,-
Negara
Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana | Rp. 306.262.000,-
Prasarana
Total Rp. 2.502.358.000,-

Padang, 23 Desember 2024

Ketua Komisi Pemilihan Umum Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
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KAMUS INDIKATOR KINERJA KEGIATAN







No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Definisi Cara Target Satuant dan Ukuran
Perhitungangan Kerberhasilan**
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
capaian Kinerja
5 | Meningkatnya Persentase penyelesaian | Pengukuran (Jumlah laporan 100% *Persen (kumulatif)
penyelesaian pertanggungjawaban dalam satuan penyelesaian *Meningkatnya
pertanggungjawaban penggunaan anggaran kumulatif untuk pertanggungjawab jumlah/ persentase
penggunaan anggaran | sesuai ketentuan melihat anpenggunaan penyelesaian
sesuai ketentuan banyaknya anggaran sesuai pertanggungjawaban
penyelesaian dengan ketentuan penggunaan
pertanggungjawab | /jumlah total anggaran sesuai
anpenggunaan laporan ketentuan
anggaran sesuai pertanggungjawa
dengan ketentuan | ban) x 100%
6 | Terlaksananya sistem | Jumlah laporan sistem | Pengukuran Jumlah total 14 Laporan | *Jumlah laporan
akuntansi dan | akuntansi dan pelaporan | dalam satuan laporan sistem (nominal)

pelaporan keuangan

keuangan

yang
diselesaikan tepat waktu

nominal untuk
melihat jumlah
laporan sistem
akuntansi dan

pelaporan

akutansi dan
pelaporan
keuangan yang
diselesaikan

secaratepat waktu

**Meningkatnya jumlah
laporan sistem
akuntansidan
pelaporan keuangan

yang diselesaikan




No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Definisi Cara Target Satuant dan Ukuran
Perhitungangan Kerberhasilan**
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
keuangan yang tepat waktu
telahdiselesaikan
secara tepat
waktu
7 | Tersusunnya laporan | Jumlah laporan Pengukuran Jumlanh total 12 Laporan | *Jumlah (nominal)
pertanggungjawaban pertanggungjawaban dalam satuan laporan **Meningkatnya
penggunaan anggaran | penggunaan anggaran nominal untuk pertanggungjawab jumlahLaporan

berbasis aplikasi yang

tepat waktu dan valid

melihat
banyaknya
laporan
pertanggungjawab
an penggunaan
anggaran berbasis
aplikasi yang
disusun dan
disampaikan
secara tepat

waktu dan valid

an penggunaan
anggaran berbasis
aplikasi yang
disusun dan
disampaikan
secara tepat

waktu dan valid

Pertanggungjawaban
Penggunaan
Anggaranberbasis
aplikasi yang
disampaikan secara

tepat waktu dan valid




Cara

Satuan* dan Ukuran

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Definisi Target
Perhitungangan Kerberhasilan**

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

8 | Terwujudnya Persentase barang milik | Pengukuran (Jumlah barang 100% *Persen (kumulatif)
pengelolaan barang | negara yang dikelola dalam satuan milik negara yang **Meningkatnya
milik negara sesuai | sesuai dengan peraturan | kumulatif untuk dikelola/ jumlah kepatuhan dan
peraturan perundang-undangan melihat ketertiban | total barang milik ketertiban dalam
perundang-undangan yang berlaku dan kepatuhan negara) x 100 % Pengelolaan Barang
yang berlaku dalam Milik Negara yang

Pengelolaan Material
Barang Milik
Negarayang
Material
9 | Terwujudnya dukungan | Persentase sarana Pengukuran (Jumlah sarana 100% *Persen (kumulatif)

sarana dan prasarana
guna meningkatkan

kelancaran tugas KPU

transportasi untuk
mendukung kinerja satker
yang berfungsi dengan
baik

dalam satuan
kumulatif untuk
melihat ketertiban
dan kepatuhan
dalam
Pengelolaan

Barang Milik

Transportasi yang
berfungsi dengan
baik / jumlah total
sarana
transportasi
pendukung kinerja
satker) x 100%

**Meningkatnya
kepatuhan dan
ketertiban
Pengelolaan Barang
Milik Negara

yang Material




No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Definisi Cara Target Satuant dan Ukuran
Perhitungangan Kerberhasilan**
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Negarayang
Material
10 | Meningkatnya kualitas | Persentase arsip yang Pengukuran (jumlah arsip yang 100% *Persen (Kumulatif)
tata kelola administrasi | dikelola sesuai jadwal dalam satuan dikelola sesuai **Meningkatnya
persuratan dan | retensi arsip (JRA) persentase pada | jadwal retensi jumlah/persentase
pengelolaan arsip satuan waktu arsip (JRA) / pengelolaan arsip
tertentu untuk jumlah total arsip) sesuai dengan jadwal
melihat x 100 % retensi arsip (JRA)
banyaknya arsip
yang dikelola
sesuai jadwal
retensi arsip (JRA)
11 | Meningkatnya Persentase pengisian dan | Pengukuran (Jumlah Kartu 100% *Persen (Kumulatif)

Akuntabilitas Kinerja di
Lingkungan KPU

penyampaian Kartu
Kendali SPIP secara

lengkap dan tepat waktu

dalam satuan

nominal untuk
melihat bahwa
pengisian dan

penyampaikan

kendali SPIP yang
disampaikan
secara lengkap
dan tepat waktu /

jumlah total kartu

**Banyaknya
jumlah/persentase
yang pengisian dan
penyampaikan kartu

kendali SPIP secara




Cara

Satuan* dan Ukuran

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Definisi Target
Perhitungangan Kerberhasilan**
(1) (2) 3) (4) ) (6) (7)
kartukendali SPIP | kendali dan SPIP) lengkap dan tepat
secara lengkap x 100% waktu
dan tepat waktu
12 | Tersusunnya keputusan | Persentase keputusan Pengukuran (keputusan KPU 100% *Persen (kumulatif)
KPU Kota sesuai | KPU Kota yang disusun dalam satuan Kota yang disusun **Meningkatnya
kerangka regulasi dan sesuai dengan kumulatif untuk dan sesuai jumlah/persentase
kerangka regulasi melihat keputusan | dengan kerangka Keputusan KPU Kota
KPU Kota yang regulasi / Jumlah yang disusun dan
disusun dan Total Keputusan sesuai kerangka
sesuai dengan KPU Kota) x 100% regulasi KPU
kerangka regulasi
13 | Terlaksananya Persentase produk Pengukuran (Jumlah 100% *Persen (kumulatif)
pengelolaan dan | hukum yang dikelola dalam satuan pengelolaan dan **Meningkatnya
pelayanan informasi | didokumentasikan dan kumulatif untuk pendokumentasi jumlah/persentase
hukum disajikan sesuai melihat produk hukum produk hukum yang

peraturan

perundang-undangan

banyaknya produk
hukum yang

dikelola,

sesuai PP/ jumlah
total produk
hukum) x 100%

dikelola,
didokumentasikan

dandisajikan sesuai




Cara

Satuan* dan Ukuran

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Definisi Target
Perhitungangan Kerberhasilan**
(1) (2) 3) (4) ) (6) (7)
didokumentasikan aturan perundang-
dandisajikan undangan
sesuaiperaturan
perundang-
undangan
14 | Terlaksananya Persentase sengketa | Pengukuran (Jumlah sengketa 98% *persen (kumulatif)
penyelesaian sengketa | hukum yang | dalam satuan hukum yang **Meningkatnya
dan pelayanan dimenangkan kumulatif untuk dimenangkan / jumlah/persentase
pertimbangan hukum melihat jumliah total sengketa hukum yang
banyaknya sengketa hukm) x dimenangkan
sengketa hukum 100%
yang
dimenangkan
15 | Meningkatnya tertib | Persentase pegawai yang | Pengukuran (jumlah pegawai 100% *Persen (kumulatif)

administrasi dan

pengelolaan sumber

daya manusia

mendapatkan layanan
kepegawaian secara

tepat waktu dan akurat

dalam satuan
kumulatif untuk
melihat

banyaknya

yang mendapat
layanan
kepegawaian

tepat waktu /

**Peningkatan
jumlah/persentase
pegawai yang

mendapatkan




Cara

Satuan* dan Ukuran

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Definisi Target
Perhitungangan Kerberhasilan**
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
pegawai yang jumlah total layanan
mendapatkan pegawai) x 100% kepegawaian secara
layanan tepat waktu dan
kepegawaian akurat
secara tepat
waktu dan akurat
16 | Pendidikan pemilih | Jumlah kegiatan Pengukuran Jumlah Total 12 Kegiatan | *Jumlah kegiatan
kepada masyarakat | “pendidikan pemilih dalam satuan Kegiatan pendidikan pemilih
umum kepemiluan dan kumulatif untuk Pendidikan untuk kepemiluan
demokrasi” untuk melihat Pemilih dandemokrasi
masyarakat umum yang | banyaknya Kepemiluandan kepada masyarakat

dilaksanakan oleh KPU
Kota

sosialisasi dan
pendidikan
kepemiluan dan
demokrasi yang
diberikan kepada

masyarakat umum

Demokrasi untuk

masyarakat umum

umum (Nominal)
**Meningkatnya jumlah
kegiatan pendidikan
pemilih untuk
kepemiluan dan
demokrasi yang

dilakukan kepada




No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Definisi Cara Target Satuant dan Ukuran
Perhitungangan Kerberhasilan**
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
masyarakat umum
17 | Meningkatnya kualitas | Persentase permohonan | Pengukuran (Jumlah tindak 100% *Persen (kumulatif)
layanan informasi dan | informasi yang dalam satuan lanjut permohonan **Meningkatnya
data yang cepat serta | ditindaklanjuti melalui kumulatif untuk informasi (melalui jumlah/ persentase
akurat PPID sesuai dengan SOP | melihat PPID) (sesuai permohonan informasi
banyaknya dengan SOP) / yang ditindaklanjuti
permohonan jumlah total melalui PPID sesuai
informasi yang permohonan dengan SOP
ditindaklanjuti informasi) x 100%
PPID sesuai
dengan SOP
18 | Meningkatnya kualitas | Persentase informasi dan | Pengukuran (jumlah informasi 100% *Persen (kumulatif)

layanan informasi dan
data yang cepat serta

akurat

publikasi tahapan dan
non tahapan
Pemilu/Pemilihan yang
dimuat dilaman atau

media sosial

dalam satuan
kumulatif untuk
melihat
banyaknya
informasi dan

publikasi non

dan publikasi
tahapan dan non
tahapan Pemilu
atau Pemilihan
yang dimuat di

laman dan media

**Meningkatnya
jumlah/ persentase
informasi dan publikasi
tahapan dan non
tahapan

Pemilu/Pemilihan yang




Cara

Satuan* dan Ukuran

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Definisi Target
Perhitungangan Kerberhasilan**
(1) (2) 3) (4) ) (6) (7)
tahapan dan sosial / jumlah dimuat di laman atau
tahapan total laman, media media sosial
Pemilu/Pemilihan | sosial) x 100%
yang dimuat di
laman atau
medsos
19 | Terwujudnya Persentase pengaduan Pengukuran (jumlah 100% *Persen (kumulatif)

pemerintahan

bersih dan

penyelenggaraan

(clean governance)

yang
beribawa

masyarakat yang

ditindaklanjuti

dalam satuan
kumulatif untuk
melihat
banyaknya
pengaduan
masyarakat yang

ditindaklanjuti

pengaduan yang
ditindaklanjuti /
jumlah total
pengaduan
masyarakat) x
100%

**meningkatnya
jumlah/persentase
pengaduan
masyarakat yang

ditindaklanjuti




Ket :

Sub Bagian Keuangan, Umum dan Logistik

Sub Bagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan Hukum

Sub Bagian Perencanaan, Data dan Informasi

Sub Bagian Partisipasi, Hubungan Masyarakat dan Sumber Daya Manusia




