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KATA PENGANTAR
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Alhamdulillah, Puji syukur kami panjatkan kepada Allah SWT, karena berkat
rahmat-Nya KPU Kota Sawahluto dapat menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) Tahun 2025 sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Pemerintah.

Penyusunan laporan kinerja ini merupakan bagian dari implementasi
transparansi dan akuntabilitas kinerja dalam rangka good governance di lingkungan
Komisi Pemilihan Umum. Laporan Kinerja Komisi Pemilihan Umum Kota Sawahlunto
Tahun 2025 disusun sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah dan Keputusan KPU Nomor 5/PR.01.1-Kpts/03/KPU/I/2018 tentang
Petunjuk Teknis Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah di lingkungan Komisi
Pemilihan Umum. Dalam laporan ini menjelaskan sejumlah capaian kinerja berdasarkan
target kinerja yang tertuang dalam Perjanjian Kinerja KPU Kota Sawahlunto Tahun
2025.

KPU Kota Sawahlunto terus berkomitmen agar pelaksanaan Kinerja berorentasi
pada hasil baik secara output maupun outcome. Kami berharap dalam Laporan Kinerja
Tahun 2025 ini dapat digunakan sebagai bahan masukan dan evaluasi dan perbaikan
sehingga kinerja dan akuntabilitas Komisi Pemilihan Umum Kota Sawahlunto lebih baik

dimasa yang akan datang.

Sawahlunto, 31 Desember 2025

Ketua Komisi Pemilihan Umum
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) KPU Kota Sawahlunto Tahun 2025
merupakan pertanggungjawaban atas capaian kinerja yang telah diperoleh di Tahun
2025. Capaian kinerja tersebut diukur berdasarkan indikator yang telah ditetapkan
dalam Perjanjian Kinerja, sebagai turunan dari Rencana Strategis yang ditargetkan
akan terlaksana di Tahun 2025 disesuaikan dengan kondisi terkini serta ketersediaan

operasional terutama anggaran di Tahun 2025.

Berdasarkan Perjanjian Kinerja KPU Kota Sawahlunto Tahun 2025, terdapat 2
indikator dari 2 sasaran kegiatan. Pencapaian 2 indikator tersebut didukung pagu
anggaran sebesar Rp 2.502.358.000 yang bersumber dari APBN. Penyerapan/realisasi
anggaran APBN dari jumlah pagu tersebut sebesar Rp 4.033.825.000, dengan

presentase sebesar 99,99%.

Sebagai perbandingan, berikut adalah presentase realisasi anggaran KPU Kota

Sawahlunto pada empat tahun terakhir:

Tahun Pagu Realisasi Presentase
2022 4.140.798.000 4.109.650.752 99,25%
2023 10.675.389.000 10.650.597.070 99,77%
2024 22.580.292.000 22.577.038.790 99,99%
2025 4.033.825.000 4.033.550.696 99,99%

KPU Kota Sawahlunto berkomitmen agar pada tahun selanjutnya, capaian yang
belum optimal akan terus diperbaiki. Kekurangan dan keberhasilan yang telah dicapai
selama Tahun 2025 akan dijadikan sebagai bahan pertimbangan untuk meningkatkan

kinerja di tahun selanjutnya.
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BAB | PENDAHULUAN

A.Latar Belakang

Komisi Pemilihan Umum merupakan lembaga negara yang menyelenggarakan
Pemilihan Umum di Indonesia yang dibentuk melalui Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945 Pasal 22 E ayat (5) yang berbunyi “Pemilihan Umum
diselenggarakan oleh suatu Komisi Pemilihan Umum yang bersifat nasional, tetap dan
mandiri”. Pelaksanaan Undang-Undang Dasar ini melahirkan Undang-Undang Nomor
7 Tahun 2017 tentang Penyelenggaraan Pemilihan Umum dan Undang-Undang
Nomor 1 Tahun 2015 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 1 Tahun 2014 tentang Pemilihan Gubernur, Bupati, dan Wali Kota
menjadi Undang-Undang sebagaimana diubah terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 10 Tahun 2016.

Sebagai amanat konstitusi, penyelenggaraan Pemilihan Umum dilaksanakan
Komisi Pemilihan Umum (KPU) yang bersifat nasional, tetap dan mandiri. Sifat
nasional menggambarkan bahwa wilayah kerja dan tanggung jawab KPU sebagai
penyelenggara Pemilihan Umum mencakup seluruh wilayah Negara Kesatuan
Republik Indonesia. Sifat tetap menunjukkan KPU sebagai lembaga yang menjalankan
tugas secara berkesinambungan meskipun dibatasi oleh masa jabatan tertentu. Sifat
mandiri menegaskan KPU dalam menyelenggarakan Pemilihan Umum bebas dari
pengaruh pihak manapun.

Pemilihan Umum dilaksanakan untuk memilih Anggota Dewan Perwakilan
Rakyat, Dewan Perwakilan Daerah, Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi dan
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten/Kota serta memilih Presiden dan Wakil
Presiden, Gubernur, Bupati/ Walikota. Keberadaan Lembaga KPU beserta jajarannya
(KPU, KPU Provinsi, KPU Kabupaten/Kota) dalam menyelenggarakan Pemilu setiap
lima tahun sekali berkewajiban melaksanakan pendidikan pemilih dan sosialisasi
penyelenggaraan Pemilu dalam rangka untuk meningkatkan kesadaran masyarakat
dalam berdemokrasi. Dalam pelaksanaan fungsi kelembagaan tersebut dibebankan
pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (APBN) yang sesuai dengan

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
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Instansi Pemerintahan (SAKIP) menyatakan setiap kementerian/lembaga dapat
mempertanggungjawabkan kinerjanya atas pelaksanaan kegiatan yang dibebankan
pada APBN/APBD melalui penyusunan dan menyajikan laporan kinerja atas prestasi
kerja yang dicapai berdasarkan penggunaan anggaran yang telah dialokasikan. Selain
Perpres tersebut, Permen PANRB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Ulasan atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah dijadikan dasar rujukan.

Sebagai bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi yang
dibebankan kepada APBN serta untuk melaksanakan asas keterbukaan, akuntabilitas
dan profesionalitas, KPU Kota Sawahlunto menyusun Laporan Kinerja. Laporan
Kinerja ini memberikan penjelasan mengenai pencapaian kinerja KPU Kota
Sawahlunto Tahun anggaran 2025 yang didasarkan kepada penetapan kinerja tahun
2025 yang dapat memberikan gambaran tingkat kegagalan dan keberhasilan
pencapaian kinerja dalam satu tahun serta analisis terhadap capaian tersebut yang
digunakan sebagai bahan pertimbangan dalam membuat kebijakan untuk masa yang

akan datang.

B.Landasan Hukum
Penyusunan Laporan ini didasarkan atas :

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional,

3. Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Perubahan atas Undang-
Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum Menjadi Undang-Undang;

4. Undang Undang Nomor 6 Tahun 2020 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2020 tentang Perubahan Ketiga atas
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2015 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2014 Tentang Pemilihan Gubernur,
Bupati, dan Walikota Menjadi Undang-Undang;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pelaporan Keuangan dan
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Kinerja Instansi Pemerintah;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata CaraPengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan;

7. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

8. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan
Perencanaan Pembangunan Nasional Nomor 5 Tahun 2019 tentang Pedoman
Penyusunan dan Penelaahan Rencana Strategis Kementerian/ Lembaga Tahun
2020-2024;

9. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

10.Peraturan Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2023
tentang Perubahan Kelima atas Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8
Tahun 2019 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum
Provinsi, dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota;

11.Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor 5/PR.03-1-Kpt/03/KPU/1/2018 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Pelaporan Kinerja di Lingkungan Komisi

Pemilihan Umum.

C.Gambaran Organisasi
Komisi Pemilihan Umum Kota Sawahlunto merupakan bagian dari Komisi
Pemilihan Umum vyang bersifat tetap dan mandiri sebagai penyelenggara
sebagaimana dijabarkan dalam Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang
Pemilihan Umum sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 7 Tahun
2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang Undang Nomor 1
Tahun 2022 tentang Perubahan atas Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang

Pemilihan Umum Menjadi Undang-Undang.
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Gambar 1 Hubungan Organisasi KPU

Kedudukan, tugas dan fungsi KPU Kota Sawahlunto didasarkan kepada
Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum yang dijelaskan
sebagai berikut :

1. Kedudukan

Pasal 8 ayat (3) dinyatakan bahwa Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota
berkedudukan di pusat pemerintahan Kota. Lebih lanjut kedudukan KPU
Kabupaten/Kota dijelaskan dalam Pasal 4 ayat (3) Peraturan KPU Nomor 8 Tahun
2019 tentang Tata Kerja KPU, KPU Provinsi, dan KPU Kabupaten/Kota yang
menyatakan KPU Kabupaten/Kota adalah lembaga Penyelenggara Pemilu di
Kabupaten/Kota. KPU Kota berkedudukan di pusat pemerintahan Kota.

2. Tugas dan Wewenang

Berdasarkan Pasal 18 dan Pasal 19 Peraturan KPU Nomor 8 Tahun 2019,
tugas dan kewenangan KPU Kabupaten/Kota meliputi :

a. KPU Kabupaten/Kota bertugas:

1) Menjabarkan program dan melaksanakan anggaran;

2) Melaksanakan semua tahapan penyelenggaraan di Kabupaten/Kota
berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan;

3) Mengkoordinasikan dan mengendalikan tahapan penyelenggaraanoleh
PPK, PPS, dan KPPS dalam wilayah kerjanya;

4) Menyampaikan daftar pemilih kepada KPU Provinsi;

5) Memutakhirkan data pemilih berdasarkan data Pemilu terakhir dengan
memperhatikan data kependudukan yang disiapkan dan
menetapkannya sebagai daftar pemilih;

6) Melakukan dan mengumumkan rekapitulasi hasil penghitungan suara

Pemilu anggota DPR, anggota DPD, Pemilu Presiden dan Wakil
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Presiden, dan anggota DPRD Kabupaten/Kota yang bersangkutan
berdasarkan berita acara hasil rekapitulasi penghitungan suara di PPK;

7) Membuat berita acara penghitungan suara dan sertifikat penghitungan
suara serta wajib menyerahkannya kepada saksi peserta Pemilu,
Bawaslu Kabupaten/Kota, dan KPU Provinsi;

8) Mengumumkan calon anggota DPRD Kabupaten/Kota terpilih sesuai
dengan alokasi jumlah kursi setiap daerah pemilihan di
Kabupaten/Kota yang bersangkutan dan membuat berita acaranya;

9) Menindaklanjuti dengan segera temuan dan laporan yang disampaikan
oleh Bawaslu Kabupaten/Kota;

10)Mensosialisasikan penyelenggaraan Pemilu dan/atau yang berkaitan
dengan tugas dan wewenang KPU Kabupaten/Kota kepada
masyarakat;

11)Melakukan evaluasi dan membuat laporan setiap tahapan
penyelenggaraan Pemilu;

12)Dan melaksanakan tugas dan wewenang lain yang diberikan oleh KPU,
KPU Provinsi, dan/atau peraturan perundang-undangan.

b. KPU Kabupaten/Kota berwenang:

1) Menetapkan jadwal di Kabupaten/Kota;

2) Membentuk PPK, PPS, dan KPPS dalam wilayah kerjanya;

3) Menetapkan dan mengumumkan rekapitulasi perhitungan suara
Pemilu anggota DPRD Kabupaten/Kota berdasarkan rekapitulasi suara
dan sertifikat rekapitulasi suara;

4) Menerbitkan keputusan KPU Kabupaten/Kota untuk mengesahkan
hasil Pemilu anggota DPRD Kabupaten/Kota dan mengumumkannya;

5) Menjatuhkan sanksi administratif dan/atau menonaktifkan sementara
anggota PPK dan anggota PPS yang terbukti melakukan tindakan
yang mengakibatkan terganggunya tahapan penyelenggaraan Pemilu
berdasarkan putusan Bawaslu, putusan Bawaslu Provinsi, putusan
Bawaslu Kabupaten/Kota, dan/atau ketentuan peraturan perundang-

undangan;

5 | Laporan Kinerja Instansi Pemerintah KPU Kota Sawahlunto 2025



6) Dan melaksanakan wewenang lain yang diberikan oleh KPU, KPU
Provinsi, dan/atau peraturan perundang-undangan.
3. Kewajiban
Berdasarkan Pasal 20 Peraturan KPU Nomor 8 Tahun 2019, KPU
Kabupaten/Kota berkewajiban:

a. Melaksanakan semua tahapan Penyelenggaraan Pemilu dengan tepat
waktu;

b. Memperlakukan Peserta Pemilu secara adil dan setara;

c. Menyampaikan semua informasi Penyelenggaraan Pemilu kepada
masyarakat;

d. Melaporkan pertanggungjawaban penggunaan anggaran sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan;

e. Menyampaikan laporan pertanggungjawaban semua kegiatan
Penyelenggaraan Pemilu kepada KPU melalui KPU Provinsi;

f. Mengelola, memelihara, dan merawat arsip/dokumen serta melaksanakan
penyusutannya berdasarkan jadwal retensi arsip yang disusun oleh KPU
Kabupaten/Kota dan lembaga kearsipan kabupaten/kota berdasarkan
pedoman yang ditetapkan oleh KPU dan Arsip Nasional Republik
Indonesia;

g. Mengelola barang investaris KPU Kabupaten/Kota berdasarkan ketentuan
peraturan perundang-undangan;

h. Menyampaikan laporan periodik mengenai tahapan Penyelenggaraan
Pemilu kepada KPU dan KPU Provinsi serta menyampaikan tembusanya
kepada Bawaslu;

i. Membuat berita acara pada setiap rapat pleno KPU Kabupaten/Kota dan
ditandatangani oleh ketua dan anggota KPU Kabupaten/Kota;

j- Melaksanakan dengan segera putusan Bawaslu Kabupaten/Kota;

k. Menyampaikan data hasil Pemilu dari tiap-tiap TPS pada tingkat
kabupaten/kota kepada Peserta Pemilu paling lama 7 (tujuh) hari setelah
rekapitulasi di kabupaten/kota;

I. Melakukan pemutakhiran dan memelihara data Pemilih secara
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berkelanjutan dengan memperhatikan data kependudukan sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan;

m.Melaksanakan putusan DKPP; dan

n. Melaksanakan kewajiban lain yang diberikan oleh KPU, KPU Provinsi

dan/atau peraturan perundang-undangan.

D. Struktur Organisasi
Berdasarkan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia Nomor 8
Tahun 2019 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum
Provinsi, dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota sebagaimana diubah terakhir
dengan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2023,

Struktur Organisasi KPU Kota Sawahlunto disampaikan sebagai berikut :
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STRUKTUR ORGANISASI
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Gambar 2 Struktur Organisasi KPU Kota Sawahlunto
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Berdasarkan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun 2019
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Komisi
Pemilihan Umum Nomor 12 Tahun 2023 tentang Perubahan Kelima atas
Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun 2019 tentang Tata Kerja
Komisi Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten/Kota, KPU Kota Sawahlunto menetapkan pembagian Divisi
dengan Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kota Sawahlunto Nomor 83 Tahun
2023 tentang Penetapan Divisi dan Koordinator Wilayah pada Komisi Pemilihan
Umum Kota Sawahlunto Periode 2023-2028, sebagai berikut :

Tabel 1 Pembagian Divisi dan Wakil Divisi KPU Kota Sawahlunto

Nama Divisi Koordinator
Ketua Wakil Wilayah
Keuangan,
Umum, Logistik _
Hamdani Rony Yandri Kota Sawahlunto
dan Rumah
Tangga
Teknis
Rika Arnelia Hamdani Lembah Segar
Penyelenggaraan
Sosialisasi,
Pendidikan
Pemilih,
Rony Yandri R Evildo Ramance Talawi
Partisipasi
Masyarakat dan
SDM
Perencanaan,
Febdori
Data dan Rika Arnelia Barangin
Armansyah
Informasi
Evildo Hukum dan
Febdori Armansyah | Silungkang
Ramance Pengawasan

Berdasarkan Pasal 35 Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun
2019 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum
Provinsi, dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota sebagaimana diubah

terakhir dengan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 12 Tahun 2023,
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Pembagian tugas per-divisi dapat dijabarkan sebagai berikut :

1. Divisi Keuangan, Umum, Logistik dan Rumah Tangga mempunyai tugas
untuk  mengkoordinasikan, = menyelenggarakan, = mengendalikan,
memantau, supervisi, dan evaluasi terkait dengan kebijakan:

a. Administrasi perkantoran, rumah tangga, dan kearsipan;

b. Protokol dan persidangan;

c. Pengelolaan dan pelaporan barang milik negara;

d. Pelaksanaan, pertanggungjawaban, dan pelaporan keuangan;

e. Pengusulan peresmian keanggotaan dan pelaksanaan sumpah/janji
DPRD Kabupaten/Kota; dan

f. Perencanaan, pengadaan barang dan jasa, serta distribusi logistik
Pemilu dan Pemilihan.

2. Divisi Sosialisasi, Pendidikan Pemilih, Partisipasi Masyarakat, dan
Sumber Daya Manusia mempunyai tugas untuk mengkoordinasikan,
menyelenggarakan, mengendalikan, memantau, supervisi, dan evaluasi
terkait dengan kebijakan:

Sosialisasi kepemiluan;

Partisipasi masyarakat dan pendidikan pemilih;
Publikasi dan kehumasan;

Kampanye Pemilu dan Pemilihan;

Kerja sama antar lembaga;

Pengelolaan dan penyediaan informasi publik;
Rekrutmen anggota PPK, PPS, dan KPPS;

Pembinaan etika dan evaluasi kinerja Sumber Daya Manusia;

@ ™o a0 T O

Pengembangan budaya kerja dan disiplin organisasi;

Pendidikan dan pelatihan, serta pengembangan Sumber Daya

[S—

Manusia;
k. Penelitian dan pengembangan kepemiluan; dan
[. Pengelolaan dan pembinaan Sumber Daya Manusia.

3. Divisi Perencanaan, Data dan Informasi mempunyai tugas untuk
mengkoordinasikan, menyelenggarakan, mengendalikan, memantau,
supervisi, dan evaluasi terkait dengan kebijakan:

a. Menjabarkan program dan anggaran;

b. Evaluasi, penelitian, dan pengkajian kepemiluan;
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. Monitoring, evaluasi, dan pengendalian program dana anggaran;

c
d. Pemutakhiran dan pemeliharaan data pemilih;
e. Sistem informasi yang berkaitan dengan tahapan Pemilu;
f. Pengelolaan aplikasi dan jaringan teknologi dan informasi; dan
g. Pengelolaan dan penyajian data hasil Pemilu nasional.

4. Divisi Teknis Penyelenggaraan mempunyai tugas untuk
mengkoordinasikan, menyelenggarakan, mengendalikan, memantau,
supervisi, dan evaluasi terkait dengan kebijakan:

a. Pengusulan daerah pemilihan dan alokasi kursi;

b. Verifikasi partai politik dan anggota DPD;

c. Pencalonan peserta Pemilu dan Pemilihan;

d. Pemungutan, penghitungan suara, dan rekapitulasi hasil
penghitungan suara;

e. Penetapan hasil dan pendokumentasian hasil Pemilu dan Pemilihan;

f. Pelaporan dana kampanye; dan

g. Penggantian antar waktu anggota DPRD Kabupaten/Kota.

5. Divisi Hukum dan Pengawasan mempunyai tugas mengkoordinasikan,
menyelenggarakan, mengendalikan, memantau, supervisi, dan evaluasi
terkait dengan kebijakan:

a. Penyusunan rancangan Keputusan KPU Kabupaten/Kota;
b. Telaah hukum dan advokasi hukum;
c. Dokumentasi dan publikasi hukum;
d. Pengawasan dan pengendalian internal;
e. Penyelesaian sengketa proses tahapan, hasil Pemilu dan
Pemilihan serta non tahapan Pemilu dan Pemilihan; dan
f. Penanganan pelanggaran administrasi, Kode Etik, dan Kode
Perilaku yang dilakukan oleh PPK, PPS dan KPPS.
Dalam pelaksanaan tugas dan wewenang, anggota KPU Kota Sawahlunto
didukung dan difasilitasi oleh sekretariat sebagaimana yang dinyatakan dalam
ketentuan Pasal 85 Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan

Umum.

11 | Laporan Kinerja Instansi Pemerintah KPU Kota Sawahlunto 2025



E.Sistematika Penyajian
Sistematika penulisan laporan sebagai berikut :
KATA PENGANTAR
Memuat gambaran singkat sebagai pengantar berkaitan dengan Laporan
Kinerja
IKHTISAR EKSEKUTIF
Memuat ringkasan berupa pokok-pokok isi dari seluruh Laporan Kinerja
BAB | PENDAHULUAN
Menyajikan penjelasan umum organisasi, dengan menekankan kepada
aspek strategis organisasi serta permasalahan utama yang sedang
dihadapi organisasi.
BAB Il PERENCANAAN KINERJA
Menguraikan ringkasan/ikhtisar Rencana Strategis dan Perjanjian Kinerja
tahun bersangkutan.
BAB IIl AKUNTABILITAS KINERJA
A. Capaian Kinerja Organisasi
Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap
pernyataan kinerja sasaran strategis organisasi sesuai dengan hasil
pengukuran kinerja organisasi.
B. Realisasi Anggaran
Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan dan
yang telah digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai
dengan dokumen perjanjian kerja.
C. Target Kinerja Sasaran Strategis
Pada sub bab ini diuraikan mengenai acuan yang menjadi target kinerja
sasaran strategis berdasarkan rencana strategis oleh KPU RI.
BAB IV PENUTUP
Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi
serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk
meningkatkan kinerjanya.
LAMPIRAN
Rencana Kinerja Tahunan KPU Kota Sawahlunto Tahun 2025
Penetapan Kinerja KPU Kota Sawahlunto Tahun 2025
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BAB Il PERENCANAAN KINERJA

A. Sasaran Strategis
Sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun
2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, dalam rangka
menjawab berbagai tantangan strategis penyelenggaraan Pemilihan/Pemilu, KPU
Kota Sawahlunto melaksanakan visi dan misi yang telah ditetapkan oleh KPU
Republik Indonesia guna mencapai tujuan dan sasaran strategis dalam
penyelenggaraan Pemilihan/Pemilu.
1. Visi KPU
Visi Komisi Pemilihan Umum adalah :
“Menjadi Penyelenggara Pemilu Serentak yang Mandiri, Profesional
dan Berintegritas”.
dengan itu, maka pengertian kata mandiri, profesional dan berintegritas adalah
sebagai berikut:

a. Mandiri memiliki arti bahwa KPU bebas dari pengaruh pihak
manapun, disertai dengan transparansi dan pertanggungjawaban
yang jelas sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

b. Integritas memiliki arti jujur, adil, transparansi, akuntabel.

c. Profesional memiliki arti berkepastian hukum, berkompeten,
aksesibilitas, tertib, terbuka, proporsional, efektif, efisien, dan
mendahulukan kepentingan umum.

2. Misi Komisi Pemilihan Umum
Misi Komisi Pemilihan Umum merupakan rumusan umum dan upaya-
upaya yang dilaksanakan oleh seluruh jajaran untuk mewujudkan Visi KPU.
Komisi Pemilihan Umum melaksanakan misi Presiden dan Wakil Presiden nomor
8, “Pengelolaan Pemerintahan yang bersih, efektif, dan terpercaya’” dengan
uraian sebagai berikut:

a. Meningkatkan kompetensi penyelenggara Pemilu Serentak dengan
berpedoman kepada perundang-undangan dan kode etk
penyelenggara Pemilu.

b. Menyusun peraturan di bidang Pemilu Serentak yang memberikan
kepastian hukum, progresif, dan partisipatif.

c. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan Pemilu Serentak yang
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efektif dan efisien, transparan, akuntabel, serta aksesibel.

d. Mengoptimalkan pemanfaatan kemajuan teknologi informasi dalam
menyelenggarakan Pemilu Serentak.

e. Meningkatkan partisipasi dan kualitas pemilih dalam Pemilu Serentak.
Meningkatkan kualitas pelayanan Pemilu Serentak untuk seluruh
pemangku kepentingan.

Untuk mencapai visi dan misi tersebut, disusun Program dan Kegiatan
Komisi Pemilihan Umum yang secara garis besar dapat dibagi menjadi dua, yakni:

a. Mendukung terciptanya organisasi Komisi Pemilihan Umum yang
mampu melaksanakan tugas dan fungsinya dengan baik, disertai
dengan kewibawaan dan kejujuran tanpa dipengaruhi oleh entitas
lain;dan

b. Memberikan layanan terbaik di bidang Pemilihan Umum dan Pemilihan.

3. Tujuan dan Sasaran Strategis
Sebagai lembaga yang berdiri secara hierarkis tujuan yang ingin dicapai
oleh KPU Kota Sawahlunto adalah tujuan yang ditetapkan oleh KPU. Dalam
rangka mewujudkan Visi dan melaksanakan Misi Komisi Pemilihan Umum, maka
tujuan yang ditetapkan sebagai berikut:

a. Mewujudkan Komisi Pemilihan Umum yang mandiri, profesional

dan berintegritas;

b. Menyelenggarakan Pemilu Serentak yang demokratis, tepat waktu,

efisien dan efektif;dan

c. Mewujudkan Pemilu Serentak yang Langsung, Umum, Bebas,

Rahasia, Jujur dan Adil.
Sasaran strategis untuk tujuan pertama vyaitu “Mewujudkan Komisi
Pemilihan Umum yang mandiri, profesional dan berintegritas”, adalah:

a. Tersedianya peraturan perundangan bidang politik yang kuat;

b. Tersedianya Sistem Informasi Partai Politk yang andal dan
berkualitas; dan

c. Terwujudnya Sumber Daya Manusia dan Lembaga KPU yang
berkualitas.

Sasaran strategis untuk mencapai tujuan kedua yaitu “Menyelenggarakan
Pemilu Serentak yang demokratis, tepat waktu, efisien dan efektif ”, adalah:

a. Terwujudnya pendidikan pemilih kepemiluan dan demokrasi untuk
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seluruh lapisan masyarakat; dan

b. Terwujudnya koordinasi penyelenggaraan kepemiluan yang sesuai
dengan Standar Pelayanan Publik, disertai pengelolaan data dan
informasi serta dokumentasi pelaksanaan Pemilu berbasis teknologi
informasi yang terintegrasi.

Sasaran strategis untuk mencapai tujuan ketiga yaitu “Mewujudkan Pemilu
serentak yang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia, Jujur dan Adil’, adalah
terwujudnya Pemilu Serentak dengan tingkat partisipasi yang tinggi disertai
penyelesaian sengketa hukum yang baik.

Visi, misi, tujuan, dan sasaran strategis yang ingin diwujudkan Komisi Pemilihan
Umum kemudian dijabarkan menjadi arah kebijakan yang dapat dilaksanakan.
Adapun Arah Kebijakan Komisi Pemilihan Umum dapat dikelompokkan ke dalam 2
(dua) Program, yakni :

1. Program Dukungan Manajemen;
2. Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi.

Dalam mencapai sasaran strategis yang ditetapkan oleh KPU, KPU Kota
Sawahlunto melaksanakan tugas, wewenang dan kewajibannya dalam pencapaian
sasaran strategis KPU, pada Tahun 2025 sesuai tugas dan fungsi kelembagaan
menetapkan sasaran kegiatan berupa :

1. Terwujudnya Lembaga KPU yang berkualitas;

2. Terwujudnya koordinasi penyelenggaraan kepemiluan yang sesuai
dengan standar Pelayanan Publik, disertai pengelolaan data dan
informasi serta dokumentasi pelaksanaan Pemilu berbasis teknologi

informasi yang terintegrasi.
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B. Perjanjian Kinerja Tahun 2025

KPU Kota Sawahlunto telah menetapkan

rencana kinerja yang akan

dilaksanakan pada Tahun 2025. Penetapan Kinerja selaku tekad dan janji rencana

kinerja yang akan dicapai pada Tahun 2025 dapat dijabarkan sebagai berikut :

Tabel 2 Perjanjian Kinerja KPU Kota Sawahlunto Tahun 2025

TARGET
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA (%)
(1]
(1) (2) (3) (4)
1 | Mewujudkan KPU Kota Sawahlunto yang Mandiri, Profesional, dan
Berintegritas.
a. Terwujudnya Sistem Informasi| Presentase digitalisasi 100%
dalam Tahapan Pemilu yang | informasi yang mutakhir dan
andal dan berkualitas. dipublikasikan pada publik.
b. Terwujudnya SDM dan | Nilai  Akuntabilitas  Kinerja BB
Lembaga KPU Kota | KPU.
S hlunt berkualitas.
awahlunto yang berkualitas Nilai Keterbukaan Informasi| 90-100
Publik.
2 | Mewujudkan Pemilu Serentak yang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia,
Jujur dan Adil
Terwujudnya Pemilu Serentak | Presentase penyelenggaraan 100%

yang aman dan damai disertai

penyelesaian

sengketa  hukum

yang baik.

Pemilu dan Pemilihan yang
aman dan damai
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Tabel 3 Rencana Kinerja Tahun 2025 KPU Kota Sawahlunto

Cara

Satuan* dan Ukuran

No Sasaran Program Indikator Kinerja Definisi Perhitungangan Target Kerberhasilan**

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1 Terwujudnya Sistem | Presentase digitalisasi | Pengukuran dalam (Jumlah digitalisasi 100% *persen (kumulatif)
Informasi dalam | informasi yang mutakhir dan | satuan kumulatif untuk dan publikasi oot e en
Tahapan  Pemilu | dipublikasikan pada publik. | melihat tingkat informasi / jumlah enilnig) el il
yang andal dan pemutakhiran digitalisasi | informasi yang bisa SRR
berkualitas. dan publikasi informasi. | gibagikan) x 100% pemutakhiran data

pemilih secara tepat
waktu.

2 | Terwujudnya SDM Nilai Akuntabilitas Kinerja Pengukuran dalam Nilai Evaluasi dari BB *Nilai Evaluasi dari
dan Lembaga KPU KPU. satuan nilai evaluasi Inspektorat KPU RI Inspektorat KPU RI
Kota Sawahlunto dalam kaitan dengan “*Peninak iai
yang berkualitas. Sistem Akuntabilitas (Ianlngdatlan nifal

Kinerja Instansi S\é?alli:esalnazs rgistem
Pemerintah
' Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
Nilai Keterbukaan Informasi | Pengukuran dalam Nilai Evaluasi dari 90-100 *Nilai Evaluasi dari
Publik. satuan nilai evaluasi Komisi Informasi Komisi Informasi
dalam kaitan dengan **Peninakat iai
Keterbukaan Informasi eningkatan nial
Publik evaluasi dalam
pelaksanaan
Keterbukaan
Informasi Publik
3 | Terwujudnya Pemilu | Presentase Pengukuran dalam (Jumlah tahapan 100% *persen (kumulatif)

Serentak yang aman
dan damai disertai

penyelenggaraan Pemilu
dan Pemilihan yang aman

satuan kumulatif untuk
melihat tingkat

yang berjalan lancar
/ jumlah tahapan

**peningkatan jumlah
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penyelesaian
sengketa hukum
yang baik.

dan damai.

penyelenggaraan Pemilu
dan Pemilihan yang
aman dan damai.

keseluruhan) x
100%

persentase
penyelenggaraan
Pemilu dan Pemilihan
yang aman dan
damai.
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C. Target Kinerja Sasaran Strategis KPU Kota Sawahlunto 2025 - 2029
Sehubungan dengan Rencana Strategis (RENSTRA) KPU RI Tahun 2025-2029
yang saat ini masih dalam proses penyusunan oleh Biro Perencanaan dan
Organisasi KPU RI, maka penetapan target sasaran strategis pada dokumen ini
untuk sementara masih mengacu pada RENSTRA KPU RI Tahun 2020-2024.
Penyesuaian terhadap target sasaran strategis akan dilakukan setelah RENSTRA
KPU RI Tahun 2025-2029 ditetapkan secara resmi.
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BAB Ill AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi

Perjanjian Kinerja yang ditetapkan oleh KPU Kota Sawahlunto merupakan
suatu proses kegiatan yang pada hakekatnya merupakan suatu bagian dari proses
atau kegiatan untuk mencapai sasaran. Dengan demikian, pencapaian kinerja
kegiatan di tahun 2025 merupakan bagian dari pencapaian sasaran yang telah
ditetapkan. Untuk keperluan penilaian akuntabilitas kinerja, maka dilakukan
pengklasifikasian satuan-satuan kinerja yang telah dilaksanakan ke elemen-elemen
sasaran . Dengan cara ini, maka penilaian satuan-satuan kinerja akan dapat
mencerminkan kinerja secara menyeluruh. Penetapan kinerja dilakukan pengukuran
melalui indikator kinerja sehingga melahirkan capaian kinerja sebagai berikut :

Tabel 4 Pengukuran Kinerja KPU Kota Sawahlunto Tahun 2025

INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISASI | CAPAIAN

1. Terwujudnya Sistem Informasi dalam Tahapan Pemilu yang andal dan berkualitas.

Presentase digitalisasi informasi yang 100% 100% 100%
mutakhir dan dipublikasikan pada publik.

2. Terwujudnya SDM dan Lembaga KPU Kota Sawahlunto yang berkualitas.

Nilai Akuntabilitas Kinerja KPU. BB BB 100%

Nilai Keterbukaan Informasi Publik. 90-100 93,24 100%

3. Terwujudnya Pemilu Serentak yang aman dan damai disertai penyelesaian

sengketa hukum yang baik.

Presentase penyelenggaraan Pemilu dan 100% 100% 100%

Pemilihan yang aman dan damai

Pengukuran kinerja dimaksudkan untuk menilai keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan kegiatan yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis dan Rencana
Kinerja Tahunan.

Berhasil atau tidak berhasilnya pencapaian indikator kinerja diatas, diperoleh

dari skala ordinal dengan kelompok/klasifikasi ukuran capaian kinerja sebagai berikut:
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Tabel 5 Rentang Nilai Pencapaian Kinerja

No. Rentang Nilai (%) Keterangan

1 > 100 Kegiatan yang dilaksanakan telah melampaui target

indikator kinerja.

2 91-100 Kegiatan yang dilaksanakan telah mencapai target

indikator kinerja.

3 71-90 Kegiatan yang dilaksanakan telah mendekati target

indikator kinerja.

4 51-70 Kegiatan yang dilaksanakan tidak sesuai dengan

target indikator kinerja.

5 0-50 Kegiatan yang dilaksanakan sangat tidak sesuai

dengan target indikator kinerja.

Penghitungan presentase pencapaian rencana tingkat capaian, perlu
memperhatikan karakteristik komponen realisasi, dalam kondisi :
1. Semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang semakin baik,

maka digunakan rumus:

, , Persentase capaian
Rencana tingkat capaian = X 100%
rencana

2. Semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendah pencapaian kinerja,
maka digunakan rumus:

) ) ] Rencana — (Realisasi rencana)
% Pencapaian kinerja = X 100%
rencana

Target Kinerja dapat dilihat melalui Perjanjian Kinerja Sekretariat KPU Kota
Sawahlunto. Perjanjian Kinerja merupakan suatu proses kegiatan untuk mencapai
sasaran strategis yang telah ditetapkan. Perjanjian Kinerja per-bagian tersebut
secara menyeluruh merupakan satu kesatuan yang tidak dapat dipisahkan yang
mencerminkan kinerja lembaga secara menyeluruh.

Hasil capaian kinerja terhadap sasaran yang ditetapkan, secara umum telah
memenuhi target dan sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan. Dari 2 sasaran
yang telah ditetapkan melalui penetapan kinerja dilakukan pengukuran melalui
indikator kinerja sehingga melahirkan capaian kinerja. Seluruh capaian kinerja telah
tercapai secara 100%. Meskipun begitu, beberapa indikator kinerja masih

membutuhkan komitmen, keterlibatan, dan dukungan aktif segenap komponen
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penyelenggara Pemilu, pemerintah, masyarakat, dan para pemangku kepentingan.
Upaya koordinasi dan peningkatan kerjasama dengan berbagai instansi baik internal
maupun lintas sektoral harus dilakukan dengan lebih intensif.

Berikut uraian evaluasi dan analisis capaian dari sasaran kegiatan yang

dilaksanakan oleh KPU Kota Sawahlunto selama Tahun 2025.

1. Sistem Informasi dalam Tahapan Pemilu yang andal dan berkualitas

Tabel 6 Sistem Informasi dalam Tahapan Pemilu yang andal dan berkualitas

INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISASI | CAPAIAN

1. Terwujudnya Sistem Informasi dalam Tahapan Pemilu yang andal dan

berkualitas.

Presentase digitalisasi informasi yang mutakhir 100% 100% 100%

dan dipublikasikan pada publik.

Komisi Pemilihan Umum Kota Sawahlunto selaku lembaga penyelenggara
pemilihan umum melaksanakan kewajiban dalam memberikan informasi yang
mutakhir kepada publik. Adapun informasi tersebut dikategorikan menjadi :

- informasi yang diumumkan secara berkala, yaitu informasi yang telah dikuasai
dan didokumentasikan untuk diumumkan secara rutin, teratur dan dilakukan
paling singkat 6 (enam) bulan sekali.

- informasi yang diumumkan secara serta merta, yaitu informasi yang apabila tidak
disampaikan dapat mengancam hajat hidup orang banyak dan ketertiban umum.

- informasi yang disediakan setiap saat, yaitu informasi yang telah dikuasai dan
didokumentasikan serta dinyatakan terbuka untuk diinformasikan kepada
masyarakat sebagai informasi publik yang dapat diakses oleh pengguna
informasi publik.

- informasi yang dikecualikan, yaitu informasi yang tidak dapat diakses oleh
pemohon informasi publik.

Rincian dari pelayanan informasi publik pada Tahun 2025 sebagai berikut:

1. Jumlah Permintaan Informasi Publik.

Jajaran PPID KPU Kota Sawahlunto selalu siap sedia melayani pemohonan
informasi setiap hari dan jam kerja. Berikut merupakan grafik jumlah
permohonan informasi publik yang langsung datang ke kantor KPU Kota

Sawahlunto dari bulan ke bulan pada Tahun 2025.
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Bagan 1 Rekapitulasi Permohonan Informasi Publik Tahun 2025

REKAPITULASI PERMOHONAN INFORMASI PUBLIK

TAHUN 2025
12
10
8
6
4 M Series 1
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2. Waktu yang diperlukan dalam memenuhi permintaan Informasi Publik
Dalam melakukan pelayanan kepemiluan, dibutuhkan waktu bagi KPU Kota
Sawahlunto untuk memproses semua permintaan yang masuk melalui PPID.
Berikut merupakan grafik waktu yang diperlukan dalam memenubhi
permintaan Informasi Publik selama Tahun 2025.

Bagan 2 Permohonan Informasi berdasarkan Durasi Pemenuhan Informasi

PERMOHONAN INFORMASI BERDASARKAN
DURASI PEMENUHAN INFORMASI

2
] .
, 1N [ =
5 Menit 10 Menit = 15 Menit 1Jam 2 Jam 1 Hari 2 hari
m Series 1 1 6 1 0 0 1 2
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3. Jumlah Permintaan Informasi Publik yang dikabulkan baik sebagian ataupun
seluruhnya.
Berdasarkan data yang diterima untuk Permintaan Informasi publik yang
dikabulkan sebagian adalah NIHIL, akan tetapi untuk Permintaan Informasi
Publik yang dikabulkan seluruhnya ada sebanyak 10 (sepuluh) Permohonan.

Bagan 3 Permohonan Informasi Publik Tahun 2025

PERMOHONAN INFORMASI PUBLIK TAHUN 2025

B Dikabulkan Seluruhnya M Ditolak, 0 .

4. Jumlah Permintaan Informasi Publik yang ditolak beserta alasannya.
Dari 11 (sebelas) Permintaan Informasi Publik, pada Tahun 2025 ada 1 (satu)
Permintaan Informasi yang ditolak. KPU Kota Sawahlunto tidak dapat
memberikan Data Penduduk Potensial Pemilih Pemilu (DP-4) sebagaimana
dimohonkan, karena DP-4 merupakan data kependudukan yang berasal dan
menjadi kewenangan Kementerian Dalam Negeri. KPU Kota Sawahlunto
hanya menerima dan menggunakan DP-4 sebagai bahan pemutakhiran data
pemilih, sehingga KPU Kota Sawahlunto tidak memiliki kewenangan untuk
mendistribusikan atau memberikan data tersebut kepada pihak lain.
Berbagai informasi terkait kegiatan yang dilaksanakan oleh KPU Kota
Sawahlunto dipublikasikan di website KPU Kota Sawahlunto dan media sosial.
Berikut merupakan detail publikasi KPU Kota Sawahlunto melalui website dan media

sosial :
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Tabel 7 Publikasi Media Sosial

No Jenis Detail/Dokumentasi
1 | Webiste : kota- | Jumlah Postingan : 130
sawahlunto@kpu.go.id Jumlah View : 20.156

2 | Page Facebook | Jumlah Teman : 4.972
https://www.facebook.com/ | Jumlah Postingan : 261
KotaSawahluntoKPU Jumlah View : 47.963
Jumlah Like : 1.630
Jumlah Tanggapan : 38

KPU Kota Sawahlunto

o =PAIST T
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No Jenis Detail/Dokumentasi
3 | Twitter Jumlah Pengikut : 1.077
https://x.com/KPUSawahlun | Jumlah Postingan : 221
to Jumlah Komentar : 8
Jumlah Suka : 447
Jumlah Retweet : 0
Jumlah Tayangan : 8.138
4 | Instagram Jumlah Pengikut : 3.201
https://www.instagram.com/ | Jumlah Postingan : 301
kpusawahluntokota/ Jumlah Suka : 10.175
Jumlah Komentar : 397
Jumlah Tayangan : 326.423
5 | Youtube : Jumlah Subscriber : 1.360

https://www.youtube.com/@

kpukotasawahlunto4058

Jumlah Video : 7
Jumlah Kali Ditonton : 980
Jumlah Suka : 168
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No Jenis Detail/Dokumentasi
ota Sawahlunto
6 | Tiktok : Jumlah Pengikut : 1.042
https://www.tiktok.com/@kp | Jumlah Video : 16
usawahlunto Jumlah View : 6.043
Jumlah Like : 264
7 | WA Grup: - Membagikan informasi atau infografis tahapan
081365357128 melalui status atau grup (stakeholder terkait,

Bakohumas KPU SWL

Ad Hoc, Pers, Kepala Sekolah Tingkat SLTA
Sederajat)
- Melayani  pertanyaan atau  permintaan

informasi dari stakeholder ataupun masyarakat
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KPU Kota Sawahlunto juga melakukan program dan inovasi sebagai bentuk

layananan dalam penyampaian informasi kepada publik. Berikut beberapa progam
dan kegiatan :

1) Program Konten Video Sosialisasi
Sosialisasi melalui media sosial merupakan salah satu sarana
penyampaian pesan yang murah dan mudah. Sosialisasi ini juga menyasar
seluruh segmen. KPU Kota Sawahlunto melakukan Sosialisasi melalui
video kreatif yang diunggah pada media sosial KPU Kota Sawahlunto.

Selain itu juga melibatkan pelajar untuk turut melaksanakan sosialisasi ini.

tapi kitl baru pindah ke sinl

Gambar 3 Progam Konten ViIdeo Sosialisasi

2) Program “Obrolin Yuk”
Berupa video percakapan terkait kepemiluan antara narasumber dan
reporter, yang dipublish pada akun Youtube KPU Kota Sawahlunto. Untuk
Tahun 2025 ada 5 video Podcast Obrolin Yuk, salah satunya Podcast
dengan Wali Kota Sawahlunto, Riyanda Putra yang membahas tentang
Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan (PDPB) Tahun 2025.

* Yol ]

# wOTA BAWANLL

i b Ilfm.ml"llu_"i -

OBRBLIN YUK OBROLIN YUK ! |

Gambar 4 Program Obrolin Yuk
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3) KPU Goes To School
KPU Kota Sawahlunto melakukan Sosialisasi Pemilihan Serentak Nasional
kepada siswa dan siswi di Wilayah Kota Sawahlunto, diantaranya SMAN 1,
SMAN 3, SMKN 1, SMKN 2, MAN, SMKS Muhammadiyah, MAS Lunto dan
SMA SDI Silungkang Kota Sawahlunto. Tujuan diadakan sosialisasi ini
adalah sebagai sarana pendidikan pemilih kepada para pemilih pemula

yang pada umumnya merupakan siswa/i SLTA sederajat.

Gambar 5 Program KPU Goes To School
4) KPU Goes To Campus
Kegiatan ini bertujuan untuk mengedukasi terkait demokrasi dan Pemilihan
Kepala Daerah sekaligus Sosialisasi pentingnya partisipasi aktif dalam
proses demokrasi. Hal ini dilakukan dalam menyasar sasaran pemilih muda
yang ada di PSDKU UNP Kota Sawahlunto. Perguruan tinggi menjadi
kelompok strategis dalam upaya peningkatan partisipasi masyarakat dalam

penyelenggaraan Pemilu dan Pilkada.

=

Gambar 6 Program KPU Goes To Campus
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5) Jumpa Pers
Selama Tahun 2025, KPU Kota Sawahlunto melaksanakan 1 kali Jumpa
Pers. Pada kesempatan ini KPU Kota Sawahlunto, Hamdani
menyampaikan bahwa Tahapan Pemilihan Serentak Nasional telah selesai
dengan telah dilantiknya Wali Kota dan Wakil Wali Kota Sawahlunto.
Selanjutnya pasca Pemilihan, KPU Kota Sawahlunto tetap melaksanakan
tugas-tugas rutin yaitu Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan (PDPB),

Pendidikan Pemilih, dan agenda rutin perkantoran.

= N —= g

—— %«.1

Gambar 7 Jumpa Pers

6) Dialog Interaktif Radio
Dialog Interaktif di Radio untuk Tahun 2025 dilakukan untuk menyampaikan
informasi terkait Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan (PDPB) Tahun
2025. Ketua KPU Kota Sawahlunto selaku narasumber dalam Dialog
Interaktif ini berharap metode ini bisa meneruskan informasi kepada

masyarakat luas.

Gambar 8 Dialog Interaktif Radio
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2. SDM dan Lembaga KPU Kota Sawahlunto yang berkualitas

Tabel 8 Sistem Informasi dalam Tahapan Pemilu yang andal dan berkualitas

INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISASI | CAPAIAN

2. Terwujudnya SDM dan Lembaga KPU Kota Sawahlunto yang berkualitas

Nilai Akuntabilitas Kinerja KPU. BB BB 100%

Nilai Keterbukaan Informasi Publik. 90-100 93,24 100%

KPU Kota Sawahlunto mengikuti penilaian PPID Tahun 2025 yang dilaksanakan
oleh Komisi Informasi Provinsi Sumatera Barat. Penilaian dilakukan dalam 4 tahap:
- Tahap satu (1) mengisi dan mengirimkan SAQ dengan menggunakan
lembar SAQ (soft copy)
- Tahap dua (2) verifikasi SAQ dengan website dan dokumen pendukung
- Tahap tiga (3) Presentasi
- Tahap empat (4) Verifikasi Faktual yang dilakukan oleh KI
KPU Kota Sawahlunto melakukan pengisian kuisioner yang diberikan oleh Ki,
kemudian mengirim kuisioner tersebut melalui website
https://emonev.kisb.sumbarprov.go.id. Berdasarkan hasil penilaian Kl terhadap isian
kuisioner, KPU Kota Sawahlunto masuk ke tahap Presentasi yang akan dilakukan di

kantor Komisi Informasi Provinsi Sumatera Barat.

g—;
Y —
. S
|

PRESENTASI
MONITORING DAN EVALUAS! (MONEV)
KETERGUKAAN INFORMASI BADANPUBIIK. s

Gambar 9 Presentasi di Komisi Informasi Sumatera Barat
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Selanjutnya Sekretaris, Divisi Sosialisasi, Pendidikan Pemilih, Parmas dan SDM
serta Ketua KPU Kota Sawahlunto menghadiri undangan Komisi Informasi Provinsi
Sumatera Barat dalam Rangka Presentasi Badan Publik “Monitoring dan Evaluasi
Keterbukaan Informasi Badan Publik Tahun 2025”. Kegiatan ini dihadiri oleh Tim
Panelis yang berasal dari Komisi Informasi dan Akademisi serta 4 KPU
Kabupaten/Kota yang terpilih untuk mengikuti Tahap Presentasi pada sesi yang
sama dengan KPU Kota Sawahlunto yaitu KPU Kota Padang Panjang, KPU Kota
Pariaman dan KPU Kota Payakumbuh. Masing-masing KPU Kabupaten/Kota
diberikan waktu 10 menit untuk mempresentasikan materi terkait komitmen, inovasi
dan strategi satuan kerja masing-masing untuk mewujudkan keterbukaan informasi
Badan Publik yang dilanjutkan dengan sesi pertanyaan dari panelis kepada peserta.

Puncak dari penilaian PPID yang dilaksanakan Komisi Informasi ditetapkan
melalui Anugerah Keterbukaan Informasi Badan Publik Provinsi Sumatera Barat
Tahun 2025. Melalui Surat Ketua Komisi Informasi Provinsi Sumatera Barat Nomor
165/KI-PSB/Xi/2025 tanggal 13 November 2025 perihal Undangan Anugerah
Keterbukaan Informasi Publik Tahun 2025. KPU Kota Sawahlunto diminta untuk
menghadiri Penganugrahan Keterbukaan Badan Publik Tahun 2025 bertempat di
Auditorium Istana Gubernur Sumatera Barat, Selasa 18 November 2025. KPU Kota
Sawahlunto berhasil meraih predikat Informatif pada Anugerah Keterbukaan
Informasi Publik oleh Komisi Informasi Provinsi Sumatera Barat. Penghargaan

tersebut diterima langsung oleh Ketua KPU Kota Sawahlunto.

T, 4 3 _Ilklhii Satit " -
=4 4 ; % U Kabupaten[kota L

Gambar 10 Anugrah Keterbukaan Informasi Badan Publik

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan, badan
hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan atau
kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang
menerima pelaporan akuntabilitas/pemberi amanah. Komisi Pemilihan Umum Kota

Sawahlunto selaku lembaga penyelenggara pemilihan umum melaksanakan
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kewajiban berakuntabilitas melalui penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Komisi
Pemilihan Umum Kota Sawahlunto tahun 2025, sebagai berikut:

a) Manajemen Perubahan

KPU Kota Sawahlunto telah membentuk Tim Reformasi Birokrasi yang
ditetapkan dengan Surat Keputusan KPU Kota Sawahlunto Nomor 18 Tahun 2025
tentang Perubahan Kedua atas Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kota
Sawahlunto Nomor 5 Tahun 2025 tentang Pembentukan Tim Reformasi Birokrasi di
Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kota Sawahlunto Tahun 2025. Tim Reformasi
Birokrasi telah melaksanakan tugas sesuai dengan rencana kerja dan rencana aksi.

b) Deregulasi Kebijakan

KPU Kota Sawahlunto melakukan identifikasi, analisis, dan pemetaan terhadap
seluruh kebijakan yang tidak harmonis/sinkron/bersifat menghambat dan pemetaan
terhadap sebagian kebijakan, tersusunnya Keputusan KPU Kota sesuai Kerangka
Regulasi.

Arsip Surat Keputusan KPU Kota Sawahlunto telah terdokumentasi dengan baik
secara hardcopy maupun softycopy Pengelolaan Keputusan KPU Kota Sawahlunto
sepanjang Tahun 2025 adalah berikut :

Tabel 9 Daftar Keputusan yang dikeluarkan oleh KPU Kota Sawahlunto

No Arsip Jumlah Arsip
1 SK Ketua 24
2 SK Sekretaris 28
3 |SOP 4

Pada proses pelaksanaannya, penyusunan Keputusan KPU Kota Sawahlunto
ini mengacu pada Standar Operasional Prosedur (SOP) KPU Kota Sawahlunto
Nomor 4 Tahun 2022 tentang Penyusunan Keputusan KPU Kota Sawahlunto.
Sedangkan terkait pengunggahan dan penurunan produk hukum pada laman JDIH
mengacu pada SOP KPU Kota Sawahlunto Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Pengunggahan dan Penurunan Dokumen Hukum pada Laman JDIH KPU Kota
Sawahlunto.

c) Penataan Organisasi

Melakukan Evaluasi terhadap penataan dan penguatan organisasi.
Berdasarkan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun 2019 tentang Tata

Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi
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Pemilihan Umum Kabupaten/Kota sebagaimana diubah terakhir dengan Peraturan
Komisi Pemilihan Umum Nomor 12 Tahun 2023, KPU Kota Sawahlunto melakukan
Penataan Organisasi, dengan adanya penambahan CPNS dan PPPK di Sekretariat
KPU Kota Sawahlunto, dengan struktur sebagai berikut:

ANISASI
KOTA SAWAHLUNTO

Gambar 3. 1 Struktur Organisasi KPU Kota Sawahlunto

Dan berdasarkan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun 2019
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Komisi
Pemilihan Umum Nomor 12 Tahun 2023 tentang Perubahan Kelima Atas Peraturan
Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun 2019 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan
Umum, Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten/Kota, KPU Kota Sawahlunto menetapkan pembagian Divisi dengan
Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kota Sawahlunto Nomor 83 Tahun 2023 tentang
Penetapan Divisi dan Koordinator Wilayah pada Komisi Pemilihan Umum Kota
Sawahlunto Periode 2023-2028, sebagai berikut :

Tabel 10 Pembagian Divisi dan Wakil Divisi KPU Kota Sawahlunto

Nama Divisi Koordinator
Ketua Wakil Wilayah
Keuangan, Umum, Logistik
Hamdani Rony Yandri | Kota Sawahlunto

dan RumahTangga

Teknis Penyelenggaraan _
Rika Arnelia Hamdani Lembah Segar

Sosialisasi, Pendidikan
Evildo
Rony Yandri | Pemilih, Partisipasi Talawi

Ramance
Masyarakat dan SDM
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Nama Divisi Koordinator
Ketua Wakil Wilayah

Febdori Perencanaan, Data dan

, Rika Arnelia | Barangin
Armansyah | Informasi

Evildo Hukum dan Pengawasan Febdori _
Silungkang

Ramance Armansyah

d) Penataan Tata Laksana

Dalam pelaksanaan tugas dan tanggung jawab, KPU Kota Sawahlunto telah
membuat Standar Operasional Prosedur (SOP), melakukan monitoring dan evaluasi
terhadap SOP serta melakukan transformasi pelayanan dalam bidang digital.

e) Manajemen SDM

Untuk melakukan sistem manajemen SDM, maka dilakukan perencanaan
kebutuhan pegawai sesuai dengan kebutuhan organisasi, menganalisis jabatan dan
beban kerja sesuai kebutuhan serta pengembangan pegawai berbasis kompetensi.

f). Penguatan Pengawasan

Penguatan pengawasan ini terlihat dalam keterlibatan pimpinan dalam
pembuatan renstra, penyusunan perjanjian kinerja dan memantau pencapaian kinerja
secara berkala.

e) Penguatan Akuntabilitas

Penguatan akuntabilitas ini terlihat dalam pengawasan gratifikasi yang mana
telah dilakukan kegiatan public campaign anti gratifikasi. Dan melakukan penerapan
SPIP serta pelaksanaan sosialisasi penanganan benturan kepentingan.

Satuan Tugas Unit Pengendalian Gratifikasi pada KPU Kota Sawahlunto sudah
terbentuk sejak Tahun 2021 dengan Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kota
Sawahlunto Nomor 27/HK.03.1/1373/2021 tentang Pembentukan Satuan Tugas Unit
Pengendalian Gratifikasi pada Komisi Pemilihan Umum Kota Sawahlunto sejak
tanggal 28 Oktober 2021. Kemudian pada tanggal 7 Agustus 2024 dengan adanya
mutasi Kasubbag di KPU Kota Sawahlunto, dilakukan Perubahan Satuan Tugas Unit
Pengendalian Gratifikasi yang telah ditetapkan dengan Keputusan Komisi Pemilihan
Umum Kota Sawahlunto Nomor 397 Tahun 2024 tentang Perubahan Keputusan
Komisi Pemilihan Umum Kota Sawahlunto Nomor 100 Tahun 2023 tentang
Pembentukan Satuan Tugas Unit Pengendalian Gratifikasi pada Komisi Pemilihan

Umum Kota Sawahlunto dengan susunan sebagai berikut :
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Tabel 11 Satuan Tugas Unit Pengendalian Gratifikasi

JABATAN
NO NAMA JABATAN DALAM
KEPENGURUSAN
1 2 3 4
1. | Hamdani Ketua KPU dan Divisi Keuangan, | Pengarah
Umum, Logistik dan Rumah
Tangga
2. | Evildo Ramance, S.H | Divisi Hukum dan Pengawasan Pengarah
3. | Febdori  Armansyah, | Divisi Perencanaan, Data dan| Pengarah
S.H., MH Informasi
4. | Rika Arnelia, S.H Divisi Teknis Penyelenggaraan Pengarah
5. | Rony Yandri, A.Ma Divisi  Sosialisasi, Pendidikan | Pengarah
Pemilih, Partisipasi Masyarakat
dan SDM
6. | Juni Lesmita Devi, S.E | Sekretaris Ketua
7. | Rusnel, S.H Kepala Subbagian Hukum dan | Sekretaris
Sumber Daya Manusia
8. | Hayatul Mardiah, S.H | Kepala Subbagian Teknis | Anggota
Penyelenggaraan Pemilu,
Partisipasi dan Hubungan
Masyarakat
9. | Fredo Permana, S.IP Kepala Subbagian Perencanaan, | Anggota
Data dan Informasi
10. | Puti Astri | Kepala Subbagian Keuangan, | Anggota

Primawardani, S.E

Umum dan Logistik
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Tugas dan Wewenang Unit Pengendalian Gratifikasi meliputi;

a.

menerima, mereviu dan mengadministrasikan laporan penerimaan, laporan
penolakan dan laporan pemberian Gratifikasi dari Jajaran KPU Kota
Sawahlunto, PPK, PPS dan KPPS di Lingkungan KPU Kota Sawahlunto;
menyalurkan laporan penerimaan, laporan penolakan dan laporan
pemberian Gratifikasi kepada Komisi Pemberantasan Korupsi melalui
Sekretaris Jenderal KPU, untuk dilakukan analisis dan penetapan status
Gratifikasi oleh Komisi Pemberantasan Korupsi;

menyampaikan hasil pengelolaan Gratifikasi dan usulan kebijakan
Gratifikasi kepada Ketua KPU melalui Sekretaris Jenderal KPU;
mengkoordinasikan kegiatan sosialisasi dan desiminasi aturan Gratifikasi
kepada pihak internal dan eksternal di Lingkungan KPU Kota Sawahlunto,
PPK, PPS dan KPPS;

. melakukan koordinasi dan konsultasi kepada Komisi Pemberantasan

Korupsi dalam pelaksanaan Peraturan ini;

melakukan pemantauan terhadap tindak lanjut atas status Gratifikasi yang
ditetapkan oleh Komisi Pemberantasan Korupsi;

meminta data dan informasi kepada satuan kerja tertentu dan/atau setiap
Jajaran KPU Kota Sawahlunto, PPK, PPS dan KPPS terkait pemantauan
penerapan program pengendalian Gratifikasi;

memberikan rekomendasi tindak lanjut kepada Inspektorat Sekretariat
Jenderal KPU apabila terjadi pelanggaran terkait Gratifikasi oleh setiap
jajaran KPU Kota Sawahlunto, PPK, PPS dan KPPS dan melaporkan hasil
penanganan pelaporan Gratifikasi kepada Sekretaris Jenderal KPU; dan
menjamin kerahasiaan laporan Gratifikasi yang disampaikan oleh setiap
Jajaran KPU Kota Sawahlunto, PPK, PPS, KPPS dan/atau Pihak Ketiga.

Unit Pengendalian Gratifikasi mempunyai fungsi, sebagai berikut:

a.

melaksanakan program dan kegiatan pencegahan Gratifikasi di lingkungan
KPU Kota Sawahlunto, PPK, PPS, dan KPPS;

melakukan koordinasi dengan UPG KPU Provinsi Sumatera Barat dan/atau
UPG KPU dalam hal pencegahan Gratifikasi di Lingkungan KPU Kota
Sawahlunto, PPK, PPS, dan KPPS;

menerima laporan penerimaan Gratifikasi;

melakukan pemeriksaan dan verifikasi penerimaan Gratifikasi;
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e. menyimpan, menginventarisasi dan mendokumentasikan subjek pelaporan
penerimaan Gratifikasi;

f. menetapkan tindak lanjut atas subjek pelaporan penerimaan Gratifikasi
dalam bentuk makanan dan barang yang mudah rusak atau busuk;

g. menyampaikan laporan penerimaan Gratifikasi dari Jajaran KPU Kota
Sawahlunto, PPK, PPS, dan KPPS kepada UPG KPU dengan tembusan
kepada UPG KPU Provinsi Sumatera Barat setiap kali menerima pelaporan
penerimaan Gratifikasi;

h. mengadministrasikan pelaporan dan/atau penyetoran Gratifikasi dari
Jajaran KPU Kota Sawahlunto, PPK, PPS, dan KPPS di Lingkungan KPU
Kota Sawahlunto;

i. menyampaikan laporan berkala kepada UPG KPU dengan tembusan
kepada UPG KPU Sumatera Barat tentang perkembangan/rekapitulasi
pelaporan penerimaan Gratifikasi dan/atau penyetoran Gratifikasi di
Lingkungan KPU Kota Sawahlunto, PPK, PPS, dan KPPS;

j-  melaksanakan tugas ketatausahaan UPG.

Unit Pengendalian Gratifikasi pada Tahun 2025 melakukan kegiatan :

1. Secara rutin mengingatkan dan menyampaikan kepada internal KPU Kota
Sawahlunto bahwa seluruh personil harus menganut prinsip anti gratifikasi.
Hal tersebut disampaikan pada saat apel pagi maupun pada saat rapat-
rapat.

2. Memberikan akses kepada masyarakat untuk dapat menyampaikan
pengaduan terkait pelayanan maupun personil yang ada di KPU Kota
Sawahlunto, salah satunya pengaduan terkait gratifikasi. Pengaduan dapat
dilakukan secara langsung maupun melalui website KPU Kota Sawahlunto

https://kota-sawahlunto.kpu.go.id/page/read/76/tata-cara-pengaduan-

masyarakat.

3. Pelaksanaan Public Campaign Tolak Gratifikasi di Lingkungan KPU Kota
Sawahlunto dengan cara pembagian stiker Tolak Gratifikasi ke setiap
kendaraan yang melewati lokasi kegiatan serta pembagian minuman dan

snack.
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https://kota-sawahlunto.kpu.go.id/page/read/76/tata-cara-pengaduan-masyarakat.
https://kota-sawahlunto.kpu.go.id/page/read/76/tata-cara-pengaduan-masyarakat.

#SobatJDIH

TOLAK GRATIFIKASI
KPU KOTA SAWAHLUNTO VIENUJU WBK DAN BB

18 Desember 2025

tiis jdinkpugoidf/sumbar/sawahiunto @ 6 X B Jsdihkpu_sawahiuntokota

Gambar 11 Public Campaign Tolak Gratifikasi
KPU Kota Sawahlunto juga melakukan pengisian aplikasi Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) Tahun 2024 yang evaluasinya dilakukan pada
Tahun 2025 oleh Inspektorat KPU RI.
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Komponen/Sub

Komponen/Kriteria

Bobot

Tabel 12 Tabel Penilaian Evaluasi SAKIP
Unit/Satker

Jawaban

Nilai

Catatan

Daftar Evidence
(Upload Link Data)

Daftar Evidence

1 |PERENCANAAN KINERJA

30.00

24

1.aDokumen Perencanaan 6.00 BB 4.8
kinerja telah tersedia
Kriteria: 100.00%

1 [Terdapat pedoman teknis
perencanaan kinerja.

Perencanaan kinerja berpedoman
pada Keputusan KPU Nomor
357/PR.01.3-Kpt/01/KPU/VI1/2021
tentang Pedoman Penyusunan
Rencana Strategis Komisi
Pemilihan Umum kota dan Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten/Kota
Tahun 2020-2024 namun belum
berdasarkan Keputusan KPU
nomor 243 th 2025 tentang
Petunjuk Teknis Pelaksanaan
Program dan Kegiatan DIPA KPU
kota dan KPU Kabupaten/Kota

1. Keputusan KPU

Nomor 357/PR.01.3-

Kpt/01/KPU/V1/2021

2. Keputusan KPU

Nomor 243 Tahun

2025

1. Kpt 357 tahun 2021 -
Pedoman Penyusunan
Restra;

2. Kpt KPU nomor 243 th
2025 tentang Petunjuk
Teknis Pelaksanaan Program
dan Kegiatan DIPA KPU
Provinsi dan KPU
Kabupaten/Kota

2 [Terdapat dokumen
perencanaan kinerja jangka
panjang.

Perencanaan Kinerja Jangka
Panjang berpedoman pada UU no.
17 tahun 2007 tentang RPJP
Nasional

UU Nomor 17 Tahun

2007

Undang-Undang Nomor 17
Tahun 2007 tentang RPJP
Nasional

3 [Terdapat dokumen
perencanaan kinerja jangka
menengah.

Telah ditetapkan Dokumen Renstra
KPU Kota Sawahlunto tahun 2020-
2024 sesuai Keputusan KPU Kota
Sawahlunto Nomor 110/PR.01.3-
Kpt/13/KPU-Prov/Xl11/2020 sebagai
perencanaan kinerja jangka
menengah

Renstra KPU Kota

Sawahlunto Tahun

2020-2024

Renstra KPU Kota
Sawahlunto Tahun 2020-
2024
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https://drive.google.com/file/d/1199q2hzijNImYmO6IT2h5orUSt5hsE9T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1199q2hzijNImYmO6IT2h5orUSt5hsE9T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1199q2hzijNImYmO6IT2h5orUSt5hsE9T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1199q2hzijNImYmO6IT2h5orUSt5hsE9T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1199q2hzijNImYmO6IT2h5orUSt5hsE9T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1199q2hzijNImYmO6IT2h5orUSt5hsE9T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ebwPKWxcwia6AU8XBZIAjlI_QLVGCP5f/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ebwPKWxcwia6AU8XBZIAjlI_QLVGCP5f/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd

Komponen/Sub

Komponen/Kriteria

Bobot

Unit/Satker

Jawaban [\ E

Catatan

Daftar Evidence
(Upload Link Data)

Daftar Evidence

4  [Terdapat dokumen
perencanaan kinerja jangka
pendek.

Telah ditetapkan Rencana Kinerja
Tahunan (RKT) Tahun 2024
sebagai dokumen perencanaan
kinerja jangka pendek (tahun 2024)

RKT KPU Kota
Sawahlunto Tahun

2024

RKT KPU Kota Sawahlunto
Tahun 2024

5 |[Terdapat dokumen
perencanaan aktivitas yang
mendukung kinerja.

Dokumen perencanaan aktivitas
yang mendukung kinerja adalah
Rencana Aksi Kinerja Tahun 2024
dan Perjanjian Kinerja 2024

1. Rencana Aksi KPU

Kota Sawahlunto

Tahun 2024
2. PK Ketua, Sekretaris

1. Rencana aksi kinerja KPU
Kota Sawahlunto tahun 2024
2. Perjanjian Kinerja masing-
masing kasubbag,

dan Kasubag KPU

Kota Sawahlunto

Tahun 2024

Sekretaris, dan Ketua

6 [Terdapat dokumen
perencanaan anggaran
yang mendukung kinerja.

Dokumen perencanaan anggaran
yang mendukung kinerja yaitu DIPA

RKAKL KPU Kota

Sawahlunto Tahun

2024

RKAKL KPU Kota
Sawahlunto 2024

1.b|Dokumen Perencanaan
kinerja telah memenuhi
standar yang baik, yaitu
untuk mencapai hasil,
dengan ukuran kinerja
yang SMART,
menggunakan
penyelarasan (cascading)
disetiap level secara logis,
serta memperhatikan
kinerja bidang lain
(crosscutting)

9.00

BB 7.2

Kriteria:

100.00%

41 | Laporan Kinerja Instansi Pemerintah KPU Kota Sawahlunto 2025



https://drive.google.com/file/d/1gVkwbWch-H2yEtLvoWxf7AgnSifDsIRw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gVkwbWch-H2yEtLvoWxf7AgnSifDsIRw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gVkwbWch-H2yEtLvoWxf7AgnSifDsIRw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Qbyixc2v6Q251SSz85Oz5Z_wBZ-7UwML
https://drive.google.com/drive/folders/1Qbyixc2v6Q251SSz85Oz5Z_wBZ-7UwML
https://drive.google.com/drive/folders/1Qbyixc2v6Q251SSz85Oz5Z_wBZ-7UwML
https://drive.google.com/drive/folders/1Qbyixc2v6Q251SSz85Oz5Z_wBZ-7UwML
https://drive.google.com/drive/folders/1Qbyixc2v6Q251SSz85Oz5Z_wBZ-7UwML
https://drive.google.com/drive/folders/1Qbyixc2v6Q251SSz85Oz5Z_wBZ-7UwML
https://drive.google.com/drive/folders/1Qbyixc2v6Q251SSz85Oz5Z_wBZ-7UwML

Komponen/Sub

Komponen/Kriteria

Bobot

Unit/Satker

Jawaban

Nilai

Catatan

Daftar Evidence
(Upload Link Data)

Daftar Evidence

1 | Dokumen Perencanaan
Kinerja telah diformalkan.

Dokumen Perencanaan berupa
Renstra KPU Kota Sawahlunto
tahun 2020-2024 telah diformalkan
sesuai dengan Keputusan KPU
Kota Sawahlunto Nomor
110/PR.01.3-Kpt/13/KPU-
Prov/XI1/2020

1. Renstra KPU Kota

Sawahlunto Tahun

2020-2024
2. Rencana Aksi KPU

Kota Sawahlunto

Tahun 2024
3. RKT KPU kota

Sawahlunto Tahun

2024
4. RKAKL KPU Kota

Sawahlunto Tahun

2024

1. Renstra Kota Sawahlunto
Tahun 2020-2024

2. RKT Kota Sawahlunto
tahun 2024

3. RKAKL KPU Kota
Sawahlunto tahun 2024

2 |Dokumen Perencanaan
Kinerja telah dipublikasikan
tepat waktu.

Dokumen Perencanaan Kinerja
telah dipublikasikan tepat waktu.

https://kota-
sawahlunto.kpu.go.id/

Link Publikasi Website KPU
Kota Sawahlunto

3 |Dokumen Perencanaan
Kinerja telah
menggambarkan Kebutuhan
atas Kinerja sebenarnya
yang perlu dicapai.

KPU Kota Sawahlunto telah
melampirkan dokumen Renstra
2020-2024 yang didalamnya
memuat sasaran program/kegiatan
yang sesuai/selaras dengan tugas
dan fungsi dari KPU kota

1. Renstra KPU Kota

Sawahlunto Tahun

2020-2024
2. RKT KPU Kota

Sawahlunto Tahun

2024
3. IKU KPU Kota

Sawahlunto Tahun

2024

1. Renstra Kota Sawahlunto
Tahun 2020-2024

2. RKT Kota Sawahlunto
tahun 2024

3. IKU KPU Kota Sawahlunto
tahun 2024

4  |Kualitas Rumusan Hasil
(Tujuan/Sasaran) telah jelas
menggambarkan kondisi
kinerja yang akan dicapai.

KPU Kota Sawahlunto telah
merumuskan sasaran
program/kegiatan sesuai dengan
kinerja yang akan dicapai di tahun
2024

1. Renstra KPU Kota

Sawahlunto Tahun

2020-2024

2. RKT KPU Kota
Sawahlunto Tahun
2024

1. Renstra KPU Kota
Sawahlunto Tahun 2020-
2024

2. RKT KPU Kota
Sawahlunto Tahun 2024
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https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
https://kota-sawahlunto.kpu.go.id/
https://kota-sawahlunto.kpu.go.id/
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd

Komponen/Sub

Komponen/Kriteria

Bobot

Unit/Satker

Jawaban

Nilai

Catatan

Daftar Evidence
(Upload Link Data)

Daftar Evidence

5 |Ukuran Keberhasilan
(Indikator Kinerja) telah
memenuhi kriteria SMART.

Indikator Kinerja Utama (IKU) telah
memenuhi prinsip SMART

1. IKU KPU Kota

Sawahlunto Tahun

2024
2. Rencana Aksi KPU

Kota Sawahlunto

Tahun 2024

IKU KPU Kota Sawahlunto

6 |Indikator Kinerja Utama
(IKU) telah menggambarkan
kondisi Kinerja Utama yang
harus dicapai, tertuang
secara berkelanjutan
(sustainable - tidak sering
diganti dalam 1 periode
Perencanaan Strategis).

Indikator Kinerja Utama (IKU) telah
menggambarkan kondisi Kinerja
Utama yang harus dicapai dan
berkelanjutan

IKU KPU Kota
Sawahlunto Tahun

2024

IKU KPU Kota Sawahlunto

7 [Target yang ditetapkan
dalam Perencanaan Kinerja
dapat dicapai (achievable),
menantang, dan realistis.

Target yang ditetapkan dalam
Perencanaan Kinerja dapat dicapai
(achievable), menantang, dan
realistis.

1. RKT KPU Kota

Sawahlunto Tahun

2024
2. PK Ketua, Sekretaris

1. RKT KPU Kota
Sawahlunto

2 PK Ketua, Sekretaris, dan
Kasubbag pada KPU Kota

dan Kasubbag KPU

Kota Sawahlunto

Tahun 2024

Sawahlunto Tahun 2024

8 [Setiap Dokumen
Perencanaan Kinerja
menggambarkan hubungan
yang berkesinambungan,
serta selaras antara
Kondisi/Hasil yang akan
dicapai di setiap level
jabatan (Cascading).

Setiap Dokumen Perencanaan
Kinerja menggambarkan hubungan
yang berkesinambungan dengan
melampirkan PK Tahun 2024 dan
matrik kegiatan,namun belum
melampirkan Pohon Kinerja

1. PK Ketua, Sekretaris|

1. PK seluruh jajaran

dan Kasubbag KPU

Kota Sawahlunto

Tahun 2024
2. Matriks Keqgiatan

Sub Bagian KPU Kota

Sawahlunto Tahun
2024
3. Pohon Kinerja

2. Matriks kegiatan masing-
masing bagian
3. Pohon kinerja
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https://drive.google.com/drive/folders/1G51JCFGzjaszm3sO1b3rDkofZ5AhAcgK
https://drive.google.com/drive/folders/1G51JCFGzjaszm3sO1b3rDkofZ5AhAcgK
https://drive.google.com/drive/folders/1G51JCFGzjaszm3sO1b3rDkofZ5AhAcgK
https://drive.google.com/drive/folders/1G51JCFGzjaszm3sO1b3rDkofZ5AhAcgK
https://drive.google.com/drive/folders/1G51JCFGzjaszm3sO1b3rDkofZ5AhAcgK
https://drive.google.com/drive/folders/1G51JCFGzjaszm3sO1b3rDkofZ5AhAcgK
https://drive.google.com/drive/folders/1G51JCFGzjaszm3sO1b3rDkofZ5AhAcgK
https://drive.google.com/drive/folders/1G51JCFGzjaszm3sO1b3rDkofZ5AhAcgK
https://drive.google.com/drive/folders/1G51JCFGzjaszm3sO1b3rDkofZ5AhAcgK
https://drive.google.com/drive/folders/1Lq-vHv7-VfJUX8m_lMIrmdQ8F5wpCgk4
https://drive.google.com/drive/folders/1Lq-vHv7-VfJUX8m_lMIrmdQ8F5wpCgk4
https://drive.google.com/drive/folders/1Lq-vHv7-VfJUX8m_lMIrmdQ8F5wpCgk4
https://drive.google.com/drive/folders/1Lq-vHv7-VfJUX8m_lMIrmdQ8F5wpCgk4
https://drive.google.com/drive/folders/1Lq-vHv7-VfJUX8m_lMIrmdQ8F5wpCgk4
https://drive.google.com/drive/folders/1Lq-vHv7-VfJUX8m_lMIrmdQ8F5wpCgk4
https://drive.google.com/drive/folders/1Lq-vHv7-VfJUX8m_lMIrmdQ8F5wpCgk4
https://drive.google.com/drive/folders/1fvOWi_N39AVplbNfzdUd4TYxbRYxnSjf
https://drive.google.com/drive/folders/1fvOWi_N39AVplbNfzdUd4TYxbRYxnSjf
https://drive.google.com/drive/folders/1fvOWi_N39AVplbNfzdUd4TYxbRYxnSjf
https://drive.google.com/drive/folders/1fvOWi_N39AVplbNfzdUd4TYxbRYxnSjf
https://drive.google.com/drive/folders/1fvOWi_N39AVplbNfzdUd4TYxbRYxnSjf
https://drive.google.com/drive/folders/1fvOWi_N39AVplbNfzdUd4TYxbRYxnSjf
https://drive.google.com/drive/folders/1fvOWi_N39AVplbNfzdUd4TYxbRYxnSjf
https://drive.google.com/drive/folders/1fvOWi_N39AVplbNfzdUd4TYxbRYxnSjf
https://drive.google.com/drive/folders/1fvOWi_N39AVplbNfzdUd4TYxbRYxnSjf

Komponen/Sub

Komponen/Kriteria

Bobot

Unit/Satker

Jawaban [\ E

Catatan

Daftar Evidence
(Upload Link Data)

Daftar Evidence

9 |Perencanaan kinerja dapat 1 Perencanaan kinerja dapat 1. Renstra KPU Kota |[1. Renstra KPU Kota
memberikan informasi memberikan informasi tentang Sawahlunto Tahun Sawahlunto Tahun 2020-
tentang hubungan kinerja, hubungan kinerja, strategi, 2020-2024 2024
strategi, kebijakan, bahkan kebijakan, bahkan aktivitas antar 2. RKT KPU Kota 2. RKT KPU Kota
aktivitas antar bidang/dengan tugas dan fungsi Sawahlunto Tahun Sawahlunto Tahun 2024
bidang/dengan tugas dan lain yang berkaitan 2024 3. PK KPU Kota Sawahlunto
fungsi lain yang berkaitan 3. PK Ketua Tahun 2024
(Crosscutting). Sekretaris, dan 4. Crosscutting

Kasubbag KPU Kota
Sawahlunto Tahun
2024

4. Crosscuting

10 [Setiap unit/satuan kerja 1 KPU Kota Sawahlunto merumuskan|1. PK Ketua, Sekretaris|{1. PK seluruh jajaran
merumuskan dan dan menetapkan Perencanaan dan Kasubbag KPU 2. Matriks Kegiatan Masing-
menetapkan Perencanaan Kinerja melalui Penyusunan Kota Sawahlunto Masing Bagian/ matriks KPU
Kinerja. Renstra, PK, RKT, matrik kegiatan [Tahun 2024 Kota Sawahlunto tahun 2024

masing-masing bagian Tahun 2024 2. Matriks Kegiatan 3. Pohon Kinerja
Sub Bagian KPU Kota
Sawahlunto Tahun
2024
3. Pohon Kinerja

11 [Setiap pegawai 1 Setiap pegawai merumuskan dan |[SKP ASN KPU Kota |SKP pegawai KPU kota
merumuskan dan menetapkan perencanaan kinerja  [Sawahlunto Tahun Sawahlunto Tahun 2024
menetapkan Perencanaan melalui Sasaran Kinerja Pegawai 2024
Kinerja. (SKP)

1.clPerencanaan Kinerja telah| 15.00 BB 12
dimanfaatkan untuk
mewujudkan hasil yang
berkesinambungan
Kriteria: 100.00%
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https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
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https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
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https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
https://drive.google.com/drive/folders/1fvOWi_N39AVplbNfzdUd4TYxbRYxnSjf
https://drive.google.com/drive/folders/1fvOWi_N39AVplbNfzdUd4TYxbRYxnSjf
https://drive.google.com/drive/folders/1fvOWi_N39AVplbNfzdUd4TYxbRYxnSjf
https://drive.google.com/drive/folders/1fvOWi_N39AVplbNfzdUd4TYxbRYxnSjf
https://drive.google.com/drive/folders/1fvOWi_N39AVplbNfzdUd4TYxbRYxnSjf
https://drive.google.com/drive/folders/1fvOWi_N39AVplbNfzdUd4TYxbRYxnSjf
https://drive.google.com/drive/folders/1fvOWi_N39AVplbNfzdUd4TYxbRYxnSjf
https://drive.google.com/drive/folders/1fvOWi_N39AVplbNfzdUd4TYxbRYxnSjf
https://drive.google.com/drive/folders/1fvOWi_N39AVplbNfzdUd4TYxbRYxnSjf
https://drive.google.com/drive/folders/1odk3myOS8LG7POGWdgohpIjBjETP1RXz
https://drive.google.com/drive/folders/1odk3myOS8LG7POGWdgohpIjBjETP1RXz
https://drive.google.com/drive/folders/1odk3myOS8LG7POGWdgohpIjBjETP1RXz

Komponen/Sub

Komponen/Kriteria

Bobot

Unit/Satker

Jawaban

Nilai

Catatan

Daftar Evidence
(Upload Link Data)

Daftar Evidence

1 |Anggaran yang ditetapkan
telah mengacu pada Kinerja
yang ingin dicapai.

KPU Kota Sawahlunto telah
melampirkan DIPA 2024 yang
didalamnya memuat kebutuhan
anggaran dari masing-masing
kegiatan tahun 2024

1. Rencana Aksi KPU

Kota Sawahlunto

Tahun 2024
2. RKAKL KPU Kota

Sawahlunto Tahun

2024

1. RKAKL KPU Kota
Sawahlunto Tahun 2024
2. Rencana Aksi KPU Kota
Sawahlunto Tahun 2024

2 |Aktivitas yang dilaksanakan
telah mendukung Kinerja
yang ingin dicapai.

/Aktivitas yang dilaksanakan telah
mendukung kinerja yang ingin
dicapai dengan melampirkan
Rencana Aksi 2024, PK, Matriks
Kegiatan Masing-Masing Bagian
dan Timeline Kegiatan

1. PK Ketua, Sekretaris

1. Perjanjian Kerja KPU Kota

dan Kasubbag KPU

Kota Sawahlunto

Tahun 2024
2. Rencana Aksi KPU

Kota Sawahlunto

Tahun 2024
3. Matriks Kegiatan

Sub Bagian KPU Kota

Sawahlunto Tahun
2024

4. Timeline Kegiatan
Sub Bagian KPU Kota
Sawahlunto Tahun
2024

Sawahlunto Tahun 2024
2. Rencana Aksi KPU Kota
Sawahlunto Tahun 2024

3. Matriks masing-masing
bagian

4. Timeline kegiatan

3 |[Target yang ditetapkan
dalam Perencanaan Kinerja
telah dicapai dengan baik,
atau setidaknya masih on
the right track.

laporan evaluasi internal secara
berkala melalui e-monev bappenas
dan SKP 2024

1. Renstra KPU Kota
Sawahlunto Tahun
2020-2024

2. Laporan E-Monev
Bappenas Tahun 2024
3. SKP_ASN KPU Kota
Sawahlunto Tahun
2024

1. Renstra KPU Kota
Sawahlunto Tahun 2020-
2024

2. laporan evaluasi internal
KPU Kota Sawahlunto
secara berkala melalui e-
monev bappenas

3. SKP KPU Kota
Sawahlunto Tahun 2024

45 | Laporan Kinerja Instansi Pemerintah KPU Kota Sawahlunto 2025



https://drive.google.com/drive/folders/1Qbyixc2v6Q251SSz85Oz5Z_wBZ-7UwML
https://drive.google.com/drive/folders/1Qbyixc2v6Q251SSz85Oz5Z_wBZ-7UwML
https://drive.google.com/drive/folders/1Qbyixc2v6Q251SSz85Oz5Z_wBZ-7UwML
https://drive.google.com/drive/folders/1Qbyixc2v6Q251SSz85Oz5Z_wBZ-7UwML
https://drive.google.com/drive/folders/1Qbyixc2v6Q251SSz85Oz5Z_wBZ-7UwML
https://drive.google.com/drive/folders/1Qbyixc2v6Q251SSz85Oz5Z_wBZ-7UwML
https://drive.google.com/drive/folders/1fvOWi_N39AVplbNfzdUd4TYxbRYxnSjf
https://drive.google.com/drive/folders/1fvOWi_N39AVplbNfzdUd4TYxbRYxnSjf
https://drive.google.com/drive/folders/1fvOWi_N39AVplbNfzdUd4TYxbRYxnSjf
https://drive.google.com/drive/folders/1fvOWi_N39AVplbNfzdUd4TYxbRYxnSjf
https://drive.google.com/drive/folders/1fvOWi_N39AVplbNfzdUd4TYxbRYxnSjf
https://drive.google.com/drive/folders/1fvOWi_N39AVplbNfzdUd4TYxbRYxnSjf
https://drive.google.com/drive/folders/1fvOWi_N39AVplbNfzdUd4TYxbRYxnSjf
https://drive.google.com/drive/folders/1fvOWi_N39AVplbNfzdUd4TYxbRYxnSjf
https://drive.google.com/drive/folders/1fvOWi_N39AVplbNfzdUd4TYxbRYxnSjf
https://drive.google.com/drive/folders/1fvOWi_N39AVplbNfzdUd4TYxbRYxnSjf
https://drive.google.com/drive/folders/1fvOWi_N39AVplbNfzdUd4TYxbRYxnSjf
https://drive.google.com/drive/folders/1fvOWi_N39AVplbNfzdUd4TYxbRYxnSjf
https://drive.google.com/drive/folders/1fvOWi_N39AVplbNfzdUd4TYxbRYxnSjf
https://drive.google.com/drive/folders/1fvOWi_N39AVplbNfzdUd4TYxbRYxnSjf
https://drive.google.com/drive/folders/1fvOWi_N39AVplbNfzdUd4TYxbRYxnSjf
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd

Komponen/Sub Bobot Unit/Satker Catatan Daftar Evidence Daftar Evidence

Komponen/Kriteria Jawaban Nilai (Upload Link Data)
4  |Rencana aksi kinerja dapat 1 Rencana aksi kinerja dapat berjalan|1. Matriks Kegiatan 1. matriks kegiatan

berjalan dinamis karena dinamis karena capaian kinerja Sub Bagian KPU Kota [2. timeline kegiatan

capaian kinerja selalu selalu dipantau secara berkala Sawahlunto Tahun 3. BA Pleno terkait dengan

dipantau secara berkala. karena dapat dilihat dari matrik 2024 evaluasi kinerja setiap
kegiatan dan BA Pleno yang telah [2. Hasil Pleno atau BA [minggunya dengan dokumen
disampaikan Pleno Terkait Capaian [BA Pleno Tahun 2024

Kinerja

3. Undangan, Daftar
Hadir, Dokumentasi,
Notulen rapat, BA
terkait evaluasi kinerja
Tahun 2024

4. Dokumen evaluasi
capaian kinerja (arsip
rapat-rapat yang telah
dilakukan untuk
evaluasi kinerja satker
selama 2024)

5. Timeline Kegiatan
Sub Bagian KPU Kota
Sawahlunto Tahun
2024
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https://drive.google.com/drive/folders/1_BGB1qdxiO43bbV4EsxhfidfYoVPNhkT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_BGB1qdxiO43bbV4EsxhfidfYoVPNhkT?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1_BGB1qdxiO43bbV4EsxhfidfYoVPNhkT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_BGB1qdxiO43bbV4EsxhfidfYoVPNhkT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_BGB1qdxiO43bbV4EsxhfidfYoVPNhkT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_BGB1qdxiO43bbV4EsxhfidfYoVPNhkT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_BGB1qdxiO43bbV4EsxhfidfYoVPNhkT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_BGB1qdxiO43bbV4EsxhfidfYoVPNhkT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_BGB1qdxiO43bbV4EsxhfidfYoVPNhkT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_BGB1qdxiO43bbV4EsxhfidfYoVPNhkT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_BGB1qdxiO43bbV4EsxhfidfYoVPNhkT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_BGB1qdxiO43bbV4EsxhfidfYoVPNhkT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_BGB1qdxiO43bbV4EsxhfidfYoVPNhkT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_BGB1qdxiO43bbV4EsxhfidfYoVPNhkT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_BGB1qdxiO43bbV4EsxhfidfYoVPNhkT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_BGB1qdxiO43bbV4EsxhfidfYoVPNhkT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_BGB1qdxiO43bbV4EsxhfidfYoVPNhkT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_BGB1qdxiO43bbV4EsxhfidfYoVPNhkT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_BGB1qdxiO43bbV4EsxhfidfYoVPNhkT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_BGB1qdxiO43bbV4EsxhfidfYoVPNhkT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_BGB1qdxiO43bbV4EsxhfidfYoVPNhkT?usp=drive_link

Komponen/Sub

Komponen/Kriteria

Bobot

Unit/Satker

Jawaban

Nilai

Catatan

Daftar Evidence
(Upload Link Data)

Daftar Evidence

5 |[Terdapat
perbaikan/penyempurnaan
Dokumen Perencanaan
Kinerja yang ditetapkan dari
hasil analisis perbaikan
kinerja sebelumnya.

Terdapat
perbaikan/penyempurnaan
Dokumen Perencanaan Kinerja
yang ditetapkan dari hasil analisis
perbaikan kinerja sebelumnya.

1. Matriks Kegiatan

Sub Bagian KPU Kota

Sawahlunto Tahun

2024
2. Hasil Pleno atau BA

Pleno Terkait Capaian

Kinerja
3. Undangan, Daftar

Hadir, Dokumentasi,

Notulen rapat, BA

terkait evaluasi kinerja

Tahun 2024
4. Dokumen evaluasi

capaian kinerja (arsip

rapat-rapat yang telah

dilakukan untuk
evaluasi kinerja satker

selama 2024)

5. Timeline Kegiatan

Sub Bagian KPU Kota

Sawahlunto Tahun

2024

1. BA Pleno

2. notulen Pleno

3. timeline kegiatan Tahun
2024

4. Renstra

5. RKT
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https://drive.google.com/drive/folders/1_BGB1qdxiO43bbV4EsxhfidfYoVPNhkT?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1_BGB1qdxiO43bbV4EsxhfidfYoVPNhkT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_BGB1qdxiO43bbV4EsxhfidfYoVPNhkT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_BGB1qdxiO43bbV4EsxhfidfYoVPNhkT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_BGB1qdxiO43bbV4EsxhfidfYoVPNhkT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_BGB1qdxiO43bbV4EsxhfidfYoVPNhkT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_BGB1qdxiO43bbV4EsxhfidfYoVPNhkT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_BGB1qdxiO43bbV4EsxhfidfYoVPNhkT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_BGB1qdxiO43bbV4EsxhfidfYoVPNhkT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_BGB1qdxiO43bbV4EsxhfidfYoVPNhkT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_BGB1qdxiO43bbV4EsxhfidfYoVPNhkT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_BGB1qdxiO43bbV4EsxhfidfYoVPNhkT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_BGB1qdxiO43bbV4EsxhfidfYoVPNhkT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_BGB1qdxiO43bbV4EsxhfidfYoVPNhkT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_BGB1qdxiO43bbV4EsxhfidfYoVPNhkT?usp=drive_link

Komponen/Sub

Komponen/Kriteria

Bobot

Unit/Satker

Jawaban

Nilai

Catatan

Daftar Evidence
(Upload Link Data)

Daftar Evidence

6 [Terdapat
perbaikan/penyempurnaan
Dokumen Perencanaan
Kinerja dalam mewujudkan
kondisi/hasil yang lebih baik.

Terdapat
perbaikan/penyempurnaan
Dokumen Perencanaan Kinerja
dalam mewujudkan kondisi yang
lebih baik

1. Renstra KPU Kota

Sawahlunto Tahun

2020-2024
2. RKT KPU Kota

Sawahlunto Tahun

2024
2. Hasil Pleno atau BA

Pleno Terkait Capaian

Kinerja
3. Undangan, Daftar

Hadir, Dokumentasi,

Notulen rapat, BA

terkait evaluasi kinerja

Tahun 2024
4. Timeline Kegiatan

Sub Bagian KPU Kota

Sawahlunto Tahun

2024

1. BA Pleno

2. notulen Pleno

3. timeline kegiatan Tahun
2024

4. Renstra

5. RKT

7 [Setiap unit/satuan kerja
memahami dan peduli, serta
berkomitmen dalam
mencapai kinerja yang telah
direncanakan.

Setiap unit/satuan kerja memahami
dan peduli, serta berkomitmen
dalam mencapai kinerja yang telah
direncanakan.

Undangan, Daftar

Hadir, Dokumentasi,

Notulen rapat, BA

terkait evaluasi kinerja

Tahun 2024

1. notulen rapat evaluasi
kinerja KPU Kota Sawahlunto
Tahun 2024

2. Undangan

3. absensi

4. dokumentasi

8 [Setiap Pegawai memahami
dan peduli, serta
berkomitmen dalam
mencapai kinerja yang telah
direncanakan.

Setiap Pegawai memahami dan
peduli, serta berkomitmen dalam
mencapai kinerja yang telah
direncanakan.

SKP ASN KPU Kota

Sawahlunto Tahun

2024

SKP pegawai KPU Kota
Sawahlunto Tahun 2024

2 |PENGUKURAN KINERJA

30.00

23.4
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https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xnm7lxw4ZpBQKyAlVqTLMw_dIh_Jrf8T
https://drive.google.com/drive/folders/1xnm7lxw4ZpBQKyAlVqTLMw_dIh_Jrf8T
https://drive.google.com/drive/folders/1xnm7lxw4ZpBQKyAlVqTLMw_dIh_Jrf8T
https://drive.google.com/drive/folders/1xnm7lxw4ZpBQKyAlVqTLMw_dIh_Jrf8T
https://drive.google.com/drive/folders/1xnm7lxw4ZpBQKyAlVqTLMw_dIh_Jrf8T
https://drive.google.com/drive/folders/1odk3myOS8LG7POGWdgohpIjBjETP1RXz
https://drive.google.com/drive/folders/1odk3myOS8LG7POGWdgohpIjBjETP1RXz
https://drive.google.com/drive/folders/1odk3myOS8LG7POGWdgohpIjBjETP1RXz

Komponen/Sub

Komponen/Kriteria

Bobot

Unit/Satker

Jawaban

Nilai

Catatan

Daftar Evidence
(Upload Link Data)

Daftar Evidence

menjadi kebutuhan dalam
mewujudkan Kinerja
secara Efektif dan Efisien
dan telah dilakukan

secara berjenjang dan

2.aPengukuran Kinerja telah 6.00 B 4.2
dilakukan
Kriteria: 100.00%

1 [Terdapat pedoman teknis 1 terkait dengan pengukuran kinerja |SOP dan Petunjuk
pengukuran kinerja dan dan pengumpulan data kinerja Teknis Layanan PPID
pengumpulan data kinerja. semua dilakukan dengan SOP

PPID dan ketentuan yang telah
ada.

2 [Terdapat Definisi 1 Terdapat definisi yang jelas 1. Renstra KPU Kota |[1. Renstra KPU Kota
Operasional yang jelas atas terhadap indikator kinerja yang Sawahlunto Tahun Sawahlunto Tahun 2020-
kinerja dan cara mengukur akan dicapai 2020-2024 2024
indikator kinerja. 2. RKT KPU Kota 2. IKU KPU Kota Sawahlunto

Sawahlunto Tahun Tahun 2024

2024 3. RKT KPU Kota

3. IKU KPU Kota Sawahlunto Tahun 2024
Sawahlunto Tahun

2024

3 [Terdapat mekanisme yang 1 mekanisme terhadap pengumpulan [1. SOP No. 4 Tahun [SOP Penyusunan Data
jelas terhadap pengumpulan data kinerja yang dapat yang dapat [2023 tentang Kinerja
data kinerja yang dapat digunakan untuk laporan kinerja Penyusunan Data
diandalkan. tahun 2024. Kinerja Tahunan

2. SOP No. 5 Tahun

2023 tentang

Penyusunan LKjIP
2.bPengukuran Kinerja telah 9.00 BB 7.2
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https://kota-sawahlunto.kpu.go.id/page/read/pelayanan-informasi-publik
https://kota-sawahlunto.kpu.go.id/page/read/pelayanan-informasi-publik
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
https://drive.google.com/drive/folders/1UCa5TjInoZ5AidacyjL_65UCNj40Jsbd
https://drive.google.com/file/d/17upfzXWTZeFS_wBhAGmmBkgu1Cei_Gru/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17upfzXWTZeFS_wBhAGmmBkgu1Cei_Gru/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17upfzXWTZeFS_wBhAGmmBkgu1Cei_Gru/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17upfzXWTZeFS_wBhAGmmBkgu1Cei_Gru/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17upfzXWTZeFS_wBhAGmmBkgu1Cei_Gru/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17upfzXWTZeFS_wBhAGmmBkgu1Cei_Gru/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17upfzXWTZeFS_wBhAGmmBkgu1Cei_Gru/view?usp=drive_link

Komponen/Sub

Komponen/Kriteria

berkelanjutan

Bobot

Unit/Satker

Jawaban

Nilai

Catatan

Daftar Evidence
(Upload Link Data)

Daftar Evidence

Kriteria:

100.00%

1

Pimpinan selalu teribat
sebagai pengambil
keputusan (Decision Maker)
dalam mengukur capaian
kinerja.

KPU Kota Sawahlunto telah

ditetapkan oleh pimpinan

Undangan, Daftar

melampirkan bukti daftar hadir

Hadir, Dokumentasi,

Notulen rapat, BA

pimpinan dalam rapat evaluasi
kinerja, Laporan Kinerja 2024 telah

terkait evaluasi kinerja

Tahun 2024

1. notulen rapat evaluasi

Tahun 2024

2. Undangan
3. absensi

4. dokumentasi

2 |Data kinerja yang 1 Data kinerja yang dikumpulkan 1. LRA SAKTI Tahun |1. LRA SAKTI
dikumpulkan telah relevan telah relevan untuk mengukur 2024 2. E Monev Smart
untuk mengukur capaian capaian kinerja yang diharapkan 2. Laporan E-Monev (3. Laporan E Monev
kinerja yang diharapkan. Bappenas Bappenas

3. Laporan E-Monev
SMART
3 |Data kinerja yang 1 Data kinerja yang dikumpulkan 1. LRA SAKTI Tahun |1. LRA SAKTI

dikumpulkan telah
mendukung capaian kinerja
yang diharapkan.

yang diharapkan.

telah mendukung capaian kinerja

2024
2. Laporan E-Monev

Bappenas
3. Laporan E-Monev

SMART

2. E Monev Smart
3. Laporan E Monev
Bappenas
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https://drive.google.com/drive/folders/1xnm7lxw4ZpBQKyAlVqTLMw_dIh_Jrf8T
https://drive.google.com/drive/folders/1xnm7lxw4ZpBQKyAlVqTLMw_dIh_Jrf8T
https://drive.google.com/drive/folders/1xnm7lxw4ZpBQKyAlVqTLMw_dIh_Jrf8T
https://drive.google.com/drive/folders/1xnm7lxw4ZpBQKyAlVqTLMw_dIh_Jrf8T
https://drive.google.com/drive/folders/1xnm7lxw4ZpBQKyAlVqTLMw_dIh_Jrf8T
https://drive.google.com/file/d/1lYy61nPYKw0hRYm_H6LBbv43gl4cab6u/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lYy61nPYKw0hRYm_H6LBbv43gl4cab6u/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lYy61nPYKw0hRYm_H6LBbv43gl4cab6u/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lYy61nPYKw0hRYm_H6LBbv43gl4cab6u/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lYy61nPYKw0hRYm_H6LBbv43gl4cab6u/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lYy61nPYKw0hRYm_H6LBbv43gl4cab6u/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lYy61nPYKw0hRYm_H6LBbv43gl4cab6u/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lYy61nPYKw0hRYm_H6LBbv43gl4cab6u/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lYy61nPYKw0hRYm_H6LBbv43gl4cab6u/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lYy61nPYKw0hRYm_H6LBbv43gl4cab6u/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lYy61nPYKw0hRYm_H6LBbv43gl4cab6u/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lYy61nPYKw0hRYm_H6LBbv43gl4cab6u/view?usp=drive_link

Komponen/Sub

Komponen/Kriteria

Bobot

Unit/Satker

Jawaban

Nilai

Catatan

Daftar Evidence
(Upload Link Data)

Daftar Evidence

4 |Pengukuran kinerja telah
dilakukan secara berkala.

Pengukuran kinerja telah dilakukan
secara berkala seperti SKP per
semester dan e monev per bulan

1. LRA SAKTI Tahun

2024
2. Laporan E-Monev

Bappenas
3. Laporan E-Monev

SMART.
4. SKP ASN KPU Kota

Sawahlunto Tahun

2024

1. LRA SAKTI

2. Laporan E Monev
Bappenas

3. E Monev Smart
4. SKP

5 |[Setiap level organisasi
melakukan pemantauan
atas pengukuran capaian
kinerja unit dibawahnya
secara berjenjang.

Setiap level organisasi melakukan
pemantauan atas pengukuran
capaian kinerja unit dibawahnya
secara berjenjang.

Undangan, Daftar

Hadir, Dokumentasi,

Notulen rapat, BA

terkait evaluasi kinerja

Tahun 2024

1. notulen rapat evaluasi
kinerja

2. Undangan

3. absensi

4. dokumentasi

5. SKP

6 |Pengumpulan data kinerja
telah memanfaatkan
Teknologi Informasi
(Aplikasi).

Pengumpulan data kinerja telah
memanfaatkan Aplikasi E-KIN dan
Teknologi Aplikasi Monev
Bappenas

1. LRA KPU Kota

Sawahlunto Tahun

2024
2. Laporan Realisasi

Anggaran SAKTI

3. Laporan E-Monev

Bappenas
4. Laporan Capaian

Output SMART
5. Screenshoot

Aplikasi KPU Kota

Sawahlunto

Pemanfaatan aplikasi
stakeholder contoh, SIAK, E
Monev Bappenas, sakti, E
Monev Smart

7 [Pengukuran capaian kinerja
telah memanfaatkan
Teknologi Informasi
(Aplikasi).

Pengukuran capaian kinerja telah
memanfaatkan Aplikasi E-Kin dan
Teknologi Aplikasi Monev
Bappenas

1. Laporan E-Monev

Bappenas
2. Laporan Capaian

Output SMART

E Monev Bappenas, sakti, E
Monev Smart

51 | Laporan Kinerja Instansi Pemerintah KPU Kota Sawahlunto 2025



https://drive.google.com/file/d/1lYy61nPYKw0hRYm_H6LBbv43gl4cab6u/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lYy61nPYKw0hRYm_H6LBbv43gl4cab6u/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lYy61nPYKw0hRYm_H6LBbv43gl4cab6u/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lYy61nPYKw0hRYm_H6LBbv43gl4cab6u/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lYy61nPYKw0hRYm_H6LBbv43gl4cab6u/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lYy61nPYKw0hRYm_H6LBbv43gl4cab6u/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lYy61nPYKw0hRYm_H6LBbv43gl4cab6u/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lYy61nPYKw0hRYm_H6LBbv43gl4cab6u/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lYy61nPYKw0hRYm_H6LBbv43gl4cab6u/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xnm7lxw4ZpBQKyAlVqTLMw_dIh_Jrf8T
https://drive.google.com/drive/folders/1xnm7lxw4ZpBQKyAlVqTLMw_dIh_Jrf8T
https://drive.google.com/drive/folders/1xnm7lxw4ZpBQKyAlVqTLMw_dIh_Jrf8T
https://drive.google.com/drive/folders/1xnm7lxw4ZpBQKyAlVqTLMw_dIh_Jrf8T
https://drive.google.com/drive/folders/1xnm7lxw4ZpBQKyAlVqTLMw_dIh_Jrf8T
https://drive.google.com/file/d/1_R1LEijcuXtUmFMu6_qsQqJGe6tFWsUf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_R1LEijcuXtUmFMu6_qsQqJGe6tFWsUf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_R1LEijcuXtUmFMu6_qsQqJGe6tFWsUf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_R1LEijcuXtUmFMu6_qsQqJGe6tFWsUf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_R1LEijcuXtUmFMu6_qsQqJGe6tFWsUf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_R1LEijcuXtUmFMu6_qsQqJGe6tFWsUf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_R1LEijcuXtUmFMu6_qsQqJGe6tFWsUf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_R1LEijcuXtUmFMu6_qsQqJGe6tFWsUf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_R1LEijcuXtUmFMu6_qsQqJGe6tFWsUf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_R1LEijcuXtUmFMu6_qsQqJGe6tFWsUf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_R1LEijcuXtUmFMu6_qsQqJGe6tFWsUf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_R1LEijcuXtUmFMu6_qsQqJGe6tFWsUf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-hP3SFy8odxoiDYMnv7DJXd7bDeEvEiI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-hP3SFy8odxoiDYMnv7DJXd7bDeEvEiI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-hP3SFy8odxoiDYMnv7DJXd7bDeEvEiI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-hP3SFy8odxoiDYMnv7DJXd7bDeEvEiI/view?usp=drive_link

Komponen/Sub

Komponen/Kriteria

Pengukuran Kinerja telah
dijadikan dasar dalam
pemberian Reward dan
Punishment, serta
penyesuaian strategi
dalam mencapai kinerja
yang efektif dan efisien

Bobot

15.00

Unit/Satker

Jawaban
BB

Nilai
12

Catatan

Daftar Evidence
(Upload Link Data)

Daftar Evidence

Kriteria:

100.00%

1

Pengukuran Kinerja telah
menjadi dasar dalam
penyesuaian
(pemberian/pengurangan)
tunjangan
kinerja/penghasilan.

Pengukuran Kinerja telah menjadi
dasar dalam penyesuaian
(pemberian/pengurangan)
tunjangan kinerja/penghasilan.

1. Potongan Tukin

2024
2. Presensi dan
Laporan Harian Kinerja

Tahun 2024

Rekap Absen dan potongan
tukin tahun 2024

2 |Pengukuran Kinerja telah 1 Pengukuran Kinerja telah menjadi |[SK Mutasi dan SK Mutasi dan Promosi
menjadi dasar dalam dasar dalam Promosi Tahun 2024 [Tahun 2024
penempatan/penghapusan penempatan/penghapusan Jabatan
Jabatan baik struktural baik struktural maupun fungsional.
maupun fungsional.

3 |[Pengukuran kinerja telah 1 Pengukuran kinerja telah 1. Struktur Organisasi [Perubahan Struktur
mempengaruhi penyesuaian mempengaruhi penyesuaian Awal Organisasi sebelum dan
(Refocusing) Organisasi. (Refocusing) Organisasi. 2. Struktur Organisasi [sesudah terjadi rotasi Tahun

Revisi 2024
4  |Pengukuran kinerja telah 1 Pengukuran kinerja telah 1. Laporan E-Monev (1. Laporan Monev triwulanan

mempengaruhi penyesuaian
Strategi dalam mencapai
kinerja.

mempengaruhi penyesuaian
Strategi dalam mencapai kinerja.

Bappenas

2. SMART
3. SAKTI
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https://drive.google.com/drive/folders/18fN42OeT6pAwqK0jgdgS38ztpLEhZqZu
https://drive.google.com/drive/folders/18fN42OeT6pAwqK0jgdgS38ztpLEhZqZu
https://drive.google.com/drive/folders/18fN42OeT6pAwqK0jgdgS38ztpLEhZqZu
https://drive.google.com/drive/folders/18fN42OeT6pAwqK0jgdgS38ztpLEhZqZu
https://drive.google.com/drive/folders/18fN42OeT6pAwqK0jgdgS38ztpLEhZqZu
https://drive.google.com/drive/folders/19tw-Bs2Sb-eX61x51mH_wXGEyE4rp6Di
https://drive.google.com/drive/folders/19tw-Bs2Sb-eX61x51mH_wXGEyE4rp6Di
https://drive.google.com/file/d/1-xs2lWjHg3tAVQv0SRIJnnyJ3RQJ467Z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-xs2lWjHg3tAVQv0SRIJnnyJ3RQJ467Z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-xs2lWjHg3tAVQv0SRIJnnyJ3RQJ467Z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-xs2lWjHg3tAVQv0SRIJnnyJ3RQJ467Z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-hP3SFy8odxoiDYMnv7DJXd7bDeEvEiI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-hP3SFy8odxoiDYMnv7DJXd7bDeEvEiI/view?usp=drive_link

Komponen/Sub

Komponen/Kriteria

Bobot

Unit/Satker

Jawaban

Nilai

Catatan

Daftar Evidence
(Upload Link Data)

Daftar Evidence

5 |Pengukuran kinerja telah
mempengaruhi penyesuaian
Kebijakan dalam mencapai
kinerja.

Pengukuran kinerja telah
mempengaruhi penyesuaian
Kebijakan dalam mencapai kinerja.
berupa LAKIP 2024 & SS bukti
penyampaian ke KPU RI

1. LKjIP Ketua KPU

Kota Sawahlunto

Tahun 2024
2. LKjIP Sekretaris

KPU Kota Sawahlunto

Tahun 2024

Lakip Ketua dan Sekretaris
Tahun 2024

6 |Pengukuran kinerja telah
mempengaruhi penyesuaian
Aktivitas dalam mencapai
kinerja.

Pengukuran kinerja telah
mempengaruhi penyesuaian
Aktivitas dalam mencapai kinerja.

1. LKjIP Ketua KPU

Kota Sawahlunto

Tahun 2024
2. LKjIP Sekretaris

KPU Kota Sawahlunto

Tahun 2024

Lakip Ketua dan Sekretaris
Tahun 2024

7 |Pengukuran kinerja telah
mempengaruhi penyesuaian
IAnggaran dalam mencapai
kinerja.

Pengukuran kinerja telah
mempengaruhi penyesuaian
)Anggaran dalam mencapai kinerja

RKAKL KPU Kota

Sawahlunto Tahun

2024

Revisi RKAKL untuk belanja
pegawai Tahun 2024

8 [Terdapat efisiensi atas
penggunaan anggaran
dalam mencapai kinerja.

Terdapat efisiensi atas penggunaan
anggaran dalam mencapai kinerja.

1. LRA KPU Kota

Sawahlunto Tahun

2024

2. Laporan Realisasi
Anggaran SAKTI

3. Laporan E-Monev
Bappenas

4. Laporan Capaian

Output SMART

Laporan Realisasi Anggaran
dari SAKTI/ e monev
bappenas Tahun 2024
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https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1T5ENrWkz3a-Tyis5vcboJpO-BtBo_SHT
https://drive.google.com/drive/folders/1T5ENrWkz3a-Tyis5vcboJpO-BtBo_SHT
https://drive.google.com/drive/folders/1T5ENrWkz3a-Tyis5vcboJpO-BtBo_SHT
https://drive.google.com/file/d/1_R1LEijcuXtUmFMu6_qsQqJGe6tFWsUf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_R1LEijcuXtUmFMu6_qsQqJGe6tFWsUf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_R1LEijcuXtUmFMu6_qsQqJGe6tFWsUf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_R1LEijcuXtUmFMu6_qsQqJGe6tFWsUf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_R1LEijcuXtUmFMu6_qsQqJGe6tFWsUf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_R1LEijcuXtUmFMu6_qsQqJGe6tFWsUf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_R1LEijcuXtUmFMu6_qsQqJGe6tFWsUf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_R1LEijcuXtUmFMu6_qsQqJGe6tFWsUf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_R1LEijcuXtUmFMu6_qsQqJGe6tFWsUf/view?usp=drive_link

Komponen/Sub

Komponen/Kriteria

Bobot

Unit/Satker

Jawaban

Nilai

Catatan

Daftar Evidence
(Upload Link Data)

Daftar Evidence

9 [Setiap unit/satuan kerja 1 Setiap unit/satuan kerja memahami 1. Absensi
memahami dan peduli atas dan peduli atas hasil pengukuran [1. Hasil Pleno atau BA [2. BA Pleno
hasil pengukuran kinerja. kinerja. Pleno Terkait Capaian (3. notulen Rapat Pleno
Kinerja
2. Undangan, Daftar
Hadir, Dokumentasi,
Notulen rapat, BA
terkait evaluasi kinerja
Tahun 2024
3. Dokumen Evaluasi
Capaian Kinerja (arsip
rapat-rapat yang telah
dilakukan untuk
evaluasi kinerja satker
selama 2024)
10 [Setiap pegawai memahami 1 Setiap pegawai memahami dan 1. Presensi dan 1. Rekap absen yang
dan peduli atas hasil peduli atas hasil pengukuran Laporan Harian Kinerjajmenggambarkan output 2024
pengukuran kinerja. kinerja. Tahun 2024 2. SKP pagawai KPU Kota
2. SKP ASN KPU Kota [Bukittinggi Tahun 2024
Sawahlunto Tahun
2024
3 |PELAPORAN KINERJA 15.00 11.55
3.aTerdapat Dokumen 3.00 BB 24
Laporan yang
menggambarkan Kinerja
Kriteria: 100.00%
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https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1N6r05UcJ3w4IDxSsygtKi4vSTT7T6zyO
https://drive.google.com/drive/folders/1N6r05UcJ3w4IDxSsygtKi4vSTT7T6zyO
https://drive.google.com/drive/folders/1N6r05UcJ3w4IDxSsygtKi4vSTT7T6zyO
https://drive.google.com/drive/folders/1N6r05UcJ3w4IDxSsygtKi4vSTT7T6zyO
https://drive.google.com/drive/folders/1N6r05UcJ3w4IDxSsygtKi4vSTT7T6zyO
https://drive.google.com/drive/folders/1N6r05UcJ3w4IDxSsygtKi4vSTT7T6zyO

Komponen/Sub

Komponen/Kriteria

Unit/Satker

Catatan

Daftar Evidence
(Upload Link Data)

Daftar Evidence

Dokumen Laporan Kinerja
disusun secara berkualitas
sesuai dengan standar.

Dokumen Laporan Kinerja 2024
telah disusun sesuai dengan
standar

1. LKjIP Ketua KPU

Kota Sawahlunto

Tahun 2024
2. LKjIP Sekretaris

KPU Kota Sawahlunto

Tahun 2024

Lakip Ketua dan Sekretaris
Tahun 2024

Dokumen Laporan Kinerja
telah disusun secara
berkala.

LAKIP 2024 & SS bukti
penyampaian ke KPU RI

1. LKjIP Ketua KPU

Kota Sawahlunto

Tahun 2024
2. LKjIP Sekretaris

KPU Kota Sawahlunto

Tahun 2024

Lakip Ketua dan Sekretaris
Tahun 2024

Dokumen Laporan Kinerja
telah diformalkan.

Dokumen Laporan Kinerja telah
diformalkan

1. LKjIP Ketua KPU

Kota Sawahlunto

Tahun 2024
2. LKjIP Sekretaris

KPU Kota Sawahlunto

Tahun 2024

Lakip Ketua dan Sekretaris
Tahun 2024

Dokumen Laporan Kinerja
telah direviu.

surat pernyataan bahwa laporan
kinerja tahun 2024 telah direviu

Surat Pernyataan

bahwa LK]jIP Tahun

2024 telah Direviu

surat pernyataan laporan
kinerja tahun 2024 telah
direviu

Dokumen Laporan Kinerja
telah dipublikasikan.

Dokumen Laporan Kinerja telah
dipublikasikan

https://kota-
sawahlunto.kpu.qgo.id/p

age/read/informasi-

publik-berkala

Link Publikasi (Website) KPU
utk Laporan Kinerja

Dokumen Laporan Kinerja
telah disampaikan tepat
waktu.

Dokumen Laporan Kinerja telah
disampaikan tepat waktu.

https://kota-
sawahlunto.kpu.qgo.id/p

age/read/informasi-

publik-berkala

Link Publikasi (Website) KPU
utk Laporan Kinerja
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https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JpajiDG3YfIa7twjF2oi0qpH1hG2BGz-
https://drive.google.com/drive/folders/1JpajiDG3YfIa7twjF2oi0qpH1hG2BGz-
https://drive.google.com/drive/folders/1JpajiDG3YfIa7twjF2oi0qpH1hG2BGz-
https://kota-sawahlunto.kpu.go.id/page/read/informasi-publik-berkala
https://kota-sawahlunto.kpu.go.id/page/read/informasi-publik-berkala
https://kota-sawahlunto.kpu.go.id/page/read/informasi-publik-berkala
https://kota-sawahlunto.kpu.go.id/page/read/informasi-publik-berkala
https://kota-sawahlunto.kpu.go.id/page/read/informasi-publik-berkala
https://kota-sawahlunto.kpu.go.id/page/read/informasi-publik-berkala
https://kota-sawahlunto.kpu.go.id/page/read/informasi-publik-berkala
https://kota-sawahlunto.kpu.go.id/page/read/informasi-publik-berkala

Daftar Evidence Daftar Evidence

(Upload Link Data)

Bobot Unit/Satker Catatan

Nilai

Komponen/Sub

Komponen/Kriteria

Jawaban

3.bDokumen Laporan Kinerja
telah memenuhi Standar
menggambarkan Kualitas
atas Pencapaian Kinerja,
informasi
keberhasilan/kegagalan
kinerja serta upaya
perbaikan/penyempurnaa
nnya

4.50

3.15

Kriteria:

77.78%

1 |Dokumen Laporan Kinerja
disusun secara berkualitas
sesuai dengan standar.

KPU Kota Sawahlunto telah
melampirkan Laporan Kinerja
sesuai Permenpan RB nomor 53
tahun 2014 dan Keputusan KPU
Nomor : No 5/PR.03-1-
Kpt/03/KPU/I/2018

1. Permenpan RB No.

53 Tahun 2014

2. Keputusan KPU No.

5/PR.03-1-

Kpt/03/KPU/1/2018

1. Permenpan 53 Tahun
2014

2. Keputusan KPU Nomor :
No 5/PR.03-1-
Kpt/03/KPU/1/2018

2 |Dokumen Laporan Kinerja
telah mengungkap seluruh
informasi tentang
pencapaian kinerja.

Laporan Kinerja telah mengungkap
informasi tentang pencapaian
kinerja dari Perjanjian Kinerja yang
telah ditetapkan

1. LKjIP Ketua KPU

Kota Sawahlunto

Tahun 2024
2. LKjIP Sekretaris

KPU Kota Sawahlunto

Tahun 2024

Lakip Ketua dan Sekretaris
Tahun 2024

3 |Dokumen Laporan Kinerja
telah menginfokan
perbandingan realisasi
kinerja dengan target
tahunan.

Laporan Kinerja telah menginfokan
perbandingan realisasi kinerja
dengan target tahunan.

1. LKjIP Ketua KPU

Kota Sawahlunto

Tahun 2024
2. LKjIP Sekretaris

KPU Kota Sawahlunto

Tahun 2024

Lakip Ketua dan Sekretaris
Tahun 2024
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https://drive.google.com/file/d/1LvNN2YKe_g6SdJzLCKJ7B-WU404Lu2Ub/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LvNN2YKe_g6SdJzLCKJ7B-WU404Lu2Ub/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LvNN2YKe_g6SdJzLCKJ7B-WU404Lu2Ub/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LvNN2YKe_g6SdJzLCKJ7B-WU404Lu2Ub/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LvNN2YKe_g6SdJzLCKJ7B-WU404Lu2Ub/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link

Komponen/Sub

Komponen/Kriteria

Dokumen Laporan Kinerja
telah menginfokan
perbandingan realisasi
kinerja dengan target jangka
menengah.

Unit/Satker

Catatan

Laporan Kinerja sudah
menampilkan realisasi tahun 2024
dan target tahun 2024 (akhir
Renstra)

Daftar Evidence
(Upload Link Data)

1. LKjIP Ketua KPU

Kota Sawahlunto

Tahun 2024
2. LKjIP Sekretaris

KPU Kota Sawahlunto

Tahun 2024

Daftar Evidence

Lakip Ketua dan Sekretaris
Tahun 2024

Dokumen Laporan Kinerja
telah menginfokan
perbandingan realisasi
kinerja dengan realisasi
kinerja tahun-tahun
sebelumnya.

Dokumen Laporan Kinerja telah
menginfokan perbandingan

realisasi kinerja dengan realisasi
kinerja tahun-tahun sebelumnya.

1. LKjIP Ketua KPU

Kota Sawahlunto

Tahun 2024
2. LKjIP Sekretaris

KPU Kota Sawahlunto

Tahun 2024

Lakip Ketua dan Sekretaris
Tahun 2024

Dokumen Laporan Kinerja
telah menginfokan
perbandingan realisasi
kinerja dengan realiasi
kinerja di level
nasional/internasional
(Benchmark Kinerja).

Laporan Kinerja belum
membandingkan capaian kinerja
dengan target pusat, misal
presentase tingkat partisipasi
pemilih Kab/Kota vs presentase
tingkat partisipasi pemilih tingkat
nasional

1. LKjIP Ketua KPU

Kota Sawahlunto

Tahun 2024
2. LKjIP Sekretaris

KPU Kota Sawahlunto

Tahun 2024

Lakip Ketua dan Sekretaris
Tahun 2024

Dokumen Laporan Kinerja
telah menginfokan kualitas
atas capaian kinerja beserta
upaya nyata dan/atau
hambatannya.

capaian kinerja dan menginfokan
upaya yang dilakukan beserta
hambatannya

Laporan Kinerja telah menginfokan

1. LKjIP Ketua KPU

Kota Sawahlunto

Tahun 2024
2. LKjIP Sekretaris

KPU Kota Sawahlunto

Tahun 2024

Lakip Ketua dan Sekretaris
Tahun 2024

Dokumen Laporan Kinerja
telah menginfokan efisiensi
atas penggunaan sumber
daya dalam mencapai
kinerja.

Dokumen Laporan Kinerja belum
menginfokan efisiensi atas
penggunaan sumber daya dalam
mencapai kinerja.

1. LKjIP Ketua KPU

Kota Sawahlunto

Tahun 2024
2. LKjIP Sekretaris

KPU Kota Sawahlunto

Lakip Ketua dan Sekretaris
Tahun 2024
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https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link

Komponen/Sub

Komponen/Kriteria

Bobot

Unit/Satker
Jawaban

Catatan

Daftar Evidence
(Upload Link Data)

Daftar Evidence

Tahun 2024

9 |Dokumen Laporan Kinerja
telah menginfokan upaya
perbaikan dan
penyempurnaan kinerja ke
depan (Rekomendasi
perbaikan kinerja).

Dokumen Laporan Kinerja telah
menginfokan upaya perbaikan dan
penyempurnaan kinerja ke depan
(Rekomendasi perbaikan kinerja).

1. LKjIP Ketua KPU

Kota Sawahlunto

Tahun 2024
2. LKjIP_Sekretaris

KPU Kota Sawahlunto

Tahun 2024

Lakip Ketua dan Sekretaris
Tahun 2024

3.

(2)

Pelaporan Kinerja telah
memberikan dampak yang
besar dalam penyesuaian
strategi/kebijakan dalam
mencapai kinerja
berikutnya

7.50

BB

Kriteria:

100.00%

1 |Informasi dalam laporan
kinerja selalu menjadi
perhatian utama pimpinan
(Bertanggung Jawab).

Laporan Kinerja telah
ditandatangani oleh pimpinan
sebagai pihak yang bertanggung
jawab atas isi/informasi dalam
laporan kinerja

1. LKjIP Ketua KPU

Kota Sawahlunto

Tahun 2024
2. LKjIP Sekretaris

KPU Kota Sawahlunto

Tahun 2024

Lakip Ketua dan Sekretaris
Tahun 2024

2 |Penyajian informasi dalam
laporan kinerja menjadi
kepedulian seluruh pegawai.

Penyajian informasi dalam laporan
kinerja menjadi kepedulian seluruh
pegawai.

1. LKjIP Ketua KPU

Kota Sawahlunto

Tahun 2024
2. LKjIP Sekretaris

KPU Kota Sawahlunto

Tahun 2024

Lakip Ketua dan Sekretaris
Tahun 2024
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https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link

Komponen/Sub

Komponen/Kriteria

Bobot

Unit/Satker

Jawaban

Nilai

Catatan

Daftar Evidence
(Upload Link Data)

Daftar Evidence

3 [Informasi dalam laporan
kinerja berkala telah
digunakan dalam
penyesuaian aktivitas untuk
mencapai kinerja.

Laporan E- Money dimanfaatkan
sebagai dasar penyusunan
perubahan kegiatan yang akan
dilaksanakan

1. LKjIP Ketua KPU

Kota Sawahlunto

Tahun 2024
2. LKjIP Sekretaris

KPU Kota Sawahlunto

Tahun 2024

1. Lakip Ketua dan Sekretaris
KPU Kota Sawahlunto Tahun
2024

2. Laporan e-monev KPU
Kota Sawahlunto

4 |Informasi dalam laporan
kinerja berkala telah
digunakan dalam
penyesuaian penggunaan
anggaran untuk mencapai
kinerja.

Laporan E- Monev dimanfaatkan
sebagai dasar untuk melihat sisa
ketersediaan anggaran dalam
penyusunan tambahan kegiatan
berdasarkan regulasi dari KPU R,
apabila tidak tersedia anggaran
maka dilakukan revisi

1. LKjIP Ketua KPU

Kota Sawahlunto

Tahun 2024
2. LKjIP Sekretaris

KPU Kota Sawahlunto

Tahun 2024

1. Lakip Ketua dan Sekretaris
KPU Kota Sawahlunto Tahun
2024

2. Laporan e-monev KPU
Kota Sawahlunto

5 |Informasi dalam laporan
kinerja telah digunakan
dalam evaluasi pencapaian
keberhasilan kinerja.

Informasi dalam laporan kinerja
telah digunakan dalam evaluasi
pencapaian keberhasilan kinerja.

1. LKjIP Ketua KPU

Kota Sawahlunto

Tahun 2024
2. LKjIP Sekretaris

KPU Kota Sawahlunto

Tahun 2024

Lakip Ketua dan Sekretaris
Tahun 2024

6 |[Informasi dalam laporan
kinerja telah digunakan
dalam penyesuaian
perencanaan kinerja yang
akan dihadapi berikutnya.

Informasi dalam laporan kinerja
telah digunakan dalam penyesuaian
perencanaan kinerja yang akan
dihadapi berikutnya.

1. LKjIP Ketua KPU

Kota Sawahlunto

Tahun 2024
2. LKjIP Sekretaris

KPU Kota Sawahlunto

Tahun 2024

Lakip Ketua dan Sekretaris
Tahun 2024

7 |Informasi dalam laporan
kinerja selalu
mempengaruhi perubahan
budaya kinerja organisasi.

LAKIP 2024 & SS bukti
penyampaian ke KPU RI

1. LKjIP Ketua KPU

Kota Sawahlunto

Tahun 2024
2. LKjIP Sekretaris

KPU Kota Sawahlunto

Lakip Ketua dan Sekretaris
Tahun 2024
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https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link

Komponen/Sub

Komponen/Kriteria

Bobot

Unit/Satker

Jawaban

Nilai

Catatan

Daftar Evidence
(Upload Link Data)

Daftar Evidence

Tahun 2024

4 [EVALUASI
AKUNTABILITAS
KINERJA INTERNAL

25.00

18.75

4.aEvaluasi Akuntabilitas
Kinerja Internal telah
dilaksanakan

5.00

BB

Kriteria:

100.00%

1 [Terdapat pedoman teknis
Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Internal.

Pedoman teknis Evaluasi
/Akuntabilitas Kinerja Internal masih
mengacu kepada Keputusan
Sekretaris Jenderal KPU RI

Nomor : 549/Kpts/Setjen/Tahun
2016

Keputusan Sekretaris

Jenderal KPU RI No.

549 Tahun 2016

Keputusan Sekretaris
Jenderal KPU RI Nomor :
549/Kpts/Setjen/Tahun 2016
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https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17891EeIDqyaiJRDgjzppyyEY6Y7RTyNH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17891EeIDqyaiJRDgjzppyyEY6Y7RTyNH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17891EeIDqyaiJRDgjzppyyEY6Y7RTyNH/view?usp=drive_link

Komponen/Sub

Komponen/Kriteria

Bobot

Unit/Satker

Jawaban

Nilai

Catatan

Daftar Evidence
(Upload Link Data)

Daftar Evidence

2  |Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Internal telah
dilaksanakan pada seluruh

unit kerja/perangkat daerah.

Telah dilakukan Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Internal pada
masing-masing divisi melalui rapat
pleno

1. Hasil Pleno atau BA

Pleno Terkait Capaian

Kinerja
2. Undangan, Daftar

Hadir, Dokumentasi,

Notulen rapat, BA

terkait evaluasi kinerja

Tahun 2024
3. Dokumen Evaluasi

Capaian Kinerja (arsip

rapat-rapat yang telah

dilakukan untuk
evaluasi kinerja satker

selama 2024)

4. L aporan E-Monev

KPU Kota Sawahlunto
Tahun 2024

5. Timeline Kegiatan
Sub Bagian KPU Kota
Sawahlunto Tahun
2024

1. Laporan E-Monev

2. BA Pleno

3. timeline kegiatan yang
akan dilaksanakan Tahun
2024
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https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link

Komponen/Sub Bobot Unit/Satker Catatan Daftar Evidence Daftar Evidence

Komponen/Kriteria Jawaban Nilai (Upload Link Data)

3 |Evaluasi Akuntabilitas 1 Telah melampirkan bukti Evaluasi |1. Hasil Pleno atau BA |1. Laporan E-Monev
Kinerja Internal telah Akuntabilitas Kinerja Internal secara|Pleno Terkait Capaian 2. BA Pleno
dilaksanakan secara berjenjang Kinerja 3. timeline kegiatan yang
berjenjang. 2. Undangan, Daftar |akan dilaksanakan Tahun

Hadir, Dokumentasi, [2024
Notulen rapat, BA
terkait evaluasi kinerja
Tahun 2024

3. Dokumen Evaluasi
Capaian Kinerja (arsip
rapat-rapat yang telah
dilakukan untuk
evaluasi kinerja satker
selama 2024)

4. Laporan E-Monev
KPU Kota Sawahlunto
Tahun 2024

5. Timeline Kegiatan
Sub Bagian KPU Kota
Sawahlunto Tahun
2024

4.b[Evaluasi Akuntabilitas 7.50 BB 6
Kinerja Internal telah
dilaksanakan secara
berkualitas dengan
Sumber Daya yang
memadai

Kriteria: 100.00%
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https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link

Komponen/Sub

Komponen/Kriteria

Bobot

Unit/Satker

Jawaban

Nilai

Catatan

Daftar Evidence
(Upload Link Data)

Daftar Evidence

1 |Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Internal telah
dilaksanakan sesuai
standar.

Telah dilakukan evaluasi Kinerja
internal melalui aplikasi E-Kin dan
e-monev bappenas dan hasil
kinerja sesuai tupoksi masing-
masing melalui rapat pleno

1. Hasil Pleno atau BA

Pleno Terkait Capaian

Kinerja
2. Undangan, Daftar

Hadir, Dokumentasi,

Notulen rapat, BA

terkait evaluasi kinerja

Tahun 2024
3. Dokumen Evaluasi

Capaian Kinerja (arsip

rapat-rapat yang telah

dilakukan untuk
evaluasi kinerja satker

selama 2024)

4. L aporan E-Monev

KPU Kota Sawahlunto

Tahun 2024

5. Timeline Kegiatan
Sub Bagian KPU Kota
Sawahlunto Tahun
2024

1. Laporan E-Monev

2. BA Pleno

3. timeline kegiatan yang
akan dilaksanakan Tahun
2024

2 |[Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Internal telah
dilaksanakan oleh SDM
yang memadai.

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Internal dilakukan oleh SDM yang
belum pernah mengikuti pelatihan
Evaluasi AKIP

Sertifikat ASN KPU
Kota Sawahlunto
Tahun 2024

Sertifikat Pelatihan bagi
pegawai yang memadai

3 |Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Internal telah
dilaksanakan dengan
pendalaman yang memadai.

Telah dilaksanakan evaluasi akip
secara internal dengan pendalaman
yang memadai. Evaluasi kinerja
berupa LKE SAKIP penilaian
mandiri

1. LKE/LHE SAKIP
Penilian Mandiri

2. Rapat Reviu LHE
Penilaian Mandiri
beserta Notulen dan
Daftar Hadir

3. Surat Pernyataan

LKE dan/atau LHE SAKIP
penilaian mandiri
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https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JdMFVEnvlGIIyp_dc8iW6OtxIPf7FOmJ
https://drive.google.com/drive/folders/1JdMFVEnvlGIIyp_dc8iW6OtxIPf7FOmJ
https://drive.google.com/drive/folders/1JdMFVEnvlGIIyp_dc8iW6OtxIPf7FOmJ
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oGk-406RPoSkB1YKn_gRj1G2HbVEcA0AYooYc2b8NPw/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oGk-406RPoSkB1YKn_gRj1G2HbVEcA0AYooYc2b8NPw/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oGk-406RPoSkB1YKn_gRj1G2HbVEcA0AYooYc2b8NPw/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oGk-406RPoSkB1YKn_gRj1G2HbVEcA0AYooYc2b8NPw/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oGk-406RPoSkB1YKn_gRj1G2HbVEcA0AYooYc2b8NPw/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oGk-406RPoSkB1YKn_gRj1G2HbVEcA0AYooYc2b8NPw/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oGk-406RPoSkB1YKn_gRj1G2HbVEcA0AYooYc2b8NPw/edit?usp=drive_link

Komponen/Sub

Komponen/Kriteria

Bobot

Unit/Satker

Jawaban

Nilai

Catatan

Daftar Evidence
(Upload Link Data)

Daftar Evidence

LHE SAKIP Sudah

Direviu

Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Internal telah
dilaksanakan pada seluruh

unit kerja/perangkat daerah.

Telah dilaksanakan evaluasi akip
dari Inspektorat KPU namun secara
internal belum ada laporan Evaluasi
AKIP Internal. Evaluasi kinerja
belum dibuktikan dengan nota dinas
dari kasubag kepada sekretaris

1. Hasil Pleno atau BA

Pleno Terkait Capaian

Kinerja
2. Undangan, Daftar

Hadir, Dokumentasi,

Notulen rapat, BA

terkait evaluasi kinerja

Tahun 2024

3. Dokumen Evaluasi
Capaian Kinerja (arsip
rapat-rapat yang telah
dilakukan untuk
evaluasi kinerja satker
selama 2024)

4. LKE/LHE SAKIP
Penilian Mandiri

5. Rapat Reviu LHE
Penilaian Mandiri
beserta Notulen dan
Daftar Hadir

6. Surat Pernyataan
LHE SAKIP Sudah
Direviu

1. notulen/laporan evaluasi
memuat informasi telah
dilaksanakan evaluasi
pencapaian kinerja pada
seluruh sub bagian satuan
kerja

2. LHE AKIP/ Bukti telah
dilakukan penilaian mandiri
AKIP
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oGk-406RPoSkB1YKn_gRj1G2HbVEcA0AYooYc2b8NPw/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oGk-406RPoSkB1YKn_gRj1G2HbVEcA0AYooYc2b8NPw/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link

Komponen/Sub

Komponen/Kriteria

Bobot

Unit/Satker

Jawaban

Nilai

Catatan

Daftar Evidence
(Upload Link Data)

Daftar Evidence

5 |Evaluasi Akuntabilitas 1 Telah dilakukan evaluasi Kinerja 1. LKjIP Ketua KPU 1. LAKIP 2024 & SS bukti
Kinerja Internal telah internal melalui aplikasi E-Kin dan |Kota Sawahlunto penyampaian ke KPU RI
dilaksanakan menggunakan e-monev bappenas Tahun 2024 2. Emonev
Teknologi Informasi 2. LK|IP Sekretaris 3. SKP
(Aplikasi). KPU Kota Sawahlunto
Tahun 2024
3. Tangkapan Layar
Penyampaian LKjIP
melalui E-SAKIP
4.clmplementasi SAKIP telah | 12.50 B 8.75

meningkat karena

evaluasi Akuntabilitas

Kinerja Internal sehingga

memberikan kesan yang

nyata (dampak) dalam

efektifitas dan efisiensi

Kinerja

Kriteria: 100.00%

1

Seluruh rekomendasi atas
hasil evaluasi akuntablitas
kinerja internal telah
ditindaklanjuti.

Seluruh rekomendasi atas hasil
evaluasi akuntablitas kinerja
internal telah ditindaklanjuti.

1. Hasil Pleno atau BA
Pleno Terkait Capaian
Kinerja

2. Rapat Pleno,
Notulen, Daftar Hadir
dan BA Pembahasan
Tindak Lanjut SAKIP
4. Laporan E-Monev
KPU Kota Sawahlunto
Tahun 2024

5. Timeline Kegiatan
Sub Bagian KPU Kota

Sawahlunto Tahun

1. bukti TL atas LHE SAKIP
2023

2. Rapat Pleno pembahasan
TL SAKIP

3. LHE & LKE SAKIP 2023

65 | Laporan Kinerja Instansi Pemerintah KPU Kota Sawahlunto 2025



https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link

Komponen/Sub Bobot Unit/Satker Catatan Daftar Evidence Daftar Evidence

Komponen/Kriteria Jawaban Nilai (Upload Link Data)

2024
6. LKE/LHE SAKIP
2023

2 [Telah terjadi peningkatan 1 Rekomendasi atas Hasil Evaluasi [1. Laporan Tindak
implementasi SAKIP SAKIP 2023 oleh Inspektorat KPU |Lanjut Evaluasi SAKIP |1. bukti TL atas LHE SAKIP
dengan melaksanakan RI telah ditindaklanjuti 2023 2023

tindak lanjut atas 2. Laporan Tindak 2. Rapat Pleno pembahasan
rerkomendasi hasil evaluasi Lanjut Kedua Evaluasi [TL SAKIP

akuntablitas Kinerja internal. SAKIP 2023 3. LHE & LKE SAKIP 2023
3. Rapat Pleno,
Notulen, Daftar Hadir
dan BA Pembahasan
Tindak Lanjut SAKIP
4. LKE/LHE SAKIP
2023
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https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V1xOfGVcKQa8efwH2jM5AQbh49eL4wIk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V1xOfGVcKQa8efwH2jM5AQbh49eL4wIk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V1xOfGVcKQa8efwH2jM5AQbh49eL4wIk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V1xOfGVcKQa8efwH2jM5AQbh49eL4wIk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V1xOfGVcKQa8efwH2jM5AQbh49eL4wIk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V1xOfGVcKQa8efwH2jM5AQbh49eL4wIk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V1xOfGVcKQa8efwH2jM5AQbh49eL4wIk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V1xOfGVcKQa8efwH2jM5AQbh49eL4wIk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V1xOfGVcKQa8efwH2jM5AQbh49eL4wIk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V1xOfGVcKQa8efwH2jM5AQbh49eL4wIk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V1xOfGVcKQa8efwH2jM5AQbh49eL4wIk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V1xOfGVcKQa8efwH2jM5AQbh49eL4wIk/view?usp=drive_link

Komponen/Sub

Komponen/Kriteria

Hasil Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Internal telah
dimanfaatkan untuk
perbaikan dan peningkatan
akuntabilitas kinerja.

Bobot

Unit/Satker

Jawaban

Nilai

Catatan

Terdapat bukti yang
menggambarkan tindak lanjut

evaluasi SAKIP tahun sebelumnya
telah dimanfaatkan untuk perbaikan

dan peningkatan akuntabilitas
kinerja

Daftar Evidence
(Upload Link Data)

1. Hasil Pleno atau BA

Pleno Terkait Capaian

Kinerja
2. Rapat Pleno,
Notulen, Daftar Hadir

dan BA Pembahasan

Tindak Lanjut SAKIP

4. Laporan E-Monev

KPU Kota Sawahlunto

Tahun 2024

5. Timeline Kegiatan

Sub Bagian KPU Kota

Sawahlunto Tahun

2024

Daftar Evidence

1. Rapat Pleno pembahasan
TL SAKIP

2. bukti TL atas LHE SAKIP
2023

3. Laporan emonev

4. BA Pleno

5. Timeline kegiatan

Hasil dari Evaluasi
IAkuntabilitas Kinerja Internal
telah dimanfaatkan dalam
mendukung efektifitas dan
efisiensi kinerja.

Realisasi Anggaran dari Aplikasi
SAKTI dan Emonev Bapppenas

sebagai pertanggungjawaban
pemakaian anggaran.

1. LRA SAKTI Tahun

2024
2. Laporan E-Monev

Bappenas
3. Laporan E-Monev

SMART

Laporan Monev & LRA

Telah terjadi perbaikan dan
peningkatan kinerja dengan
memanfaatkan hasil
evaluasi akuntablitas kinerja
internal.

Terdapat perbaikan dan
peningkatan kinerja dengan
memanfaatkan hasil evaluasi
akuntablitas kinerja internal.

1. LKjIP Ketua KPU

Kota Sawahlunto

Tahun 2024
2. LKjIP Sekretaris

KPU Kota Sawahlunto

Tahun 2024
3. Laporan E-Monev

Bappenas
4. Screenshoot

Penyampaian LK]jIP ke

KPU RI

LAKIP 2024 & SS bukti
penyampaian ke KPU RI;
Laporan Monev
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https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ixVAMmexa_vR1VV7W0SDojXJ1EgVmBoT?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lYy61nPYKw0hRYm_H6LBbv43gl4cab6u/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lYy61nPYKw0hRYm_H6LBbv43gl4cab6u/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lYy61nPYKw0hRYm_H6LBbv43gl4cab6u/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lYy61nPYKw0hRYm_H6LBbv43gl4cab6u/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lYy61nPYKw0hRYm_H6LBbv43gl4cab6u/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lYy61nPYKw0hRYm_H6LBbv43gl4cab6u/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-KagZhQ6AMxSYwB-1l_KyZi2NkBMueYU/view?usp=drive_link

Komponen/Sub Bobot Unit/Satker
Komponen/Kriteria Jawaban Nilai

Catatan

Daftar Evidence
(Upload Link Data)

Daftar Evidence

NILAI EVALUASI AKIP

TAHUN 2024 .1

BB
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Berdasarkan Lembar Kerja Evaluasi (LKE) Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) Tahun 2024, berikut adalah analisis komprehensif terhadap
empat komponen utama penilaian pada KPU Kota Sawahlunto:

1. Perencanaan Kinerja (Bobot 30)

KPU Kota Sawahlunto telah menyusun dokumen perencanaan kinerja yang
mencakup jangka panjang, menengah (Renstra 2020-2024), dan pendek
(RKT 2024), serta didukung oleh rencana aksi, perjanjian kinerja, dan
dokumen anggaran (RKAKL/DIPA). Dokumen-dokumen tersebut telah
diformalkan, dipublikasikan, dan disusun dengan memperhatikan
keselarasan dengan tugas dan fungsi institusi. Komponen perencanaan
kinerja KPU Kota Sawahlunto memperoleh nilai sebesar 24,00 dari bobot
sebesar 30,00. Tidak terdapat catatan perbaikan/penyempurnaan dokumen
perencanaan kinerja yang ditetapkan dari hasil analisis perbaikan kinerja
sebelumnya.

2. Pengukuran Kinerja (Bobot 30)

Pengukuran kinerja telah dilaksanakan secara berkala dengan
memanfaatkan aplikasi seperti e-Monev Bappenas, SAKTI, dan sistem
internal. Mekanisme pengumpulan data telah dilakukan dengan SOP yang
jelas, melibatkan pimpinan sebagai pengambil keputusan, dan dilaksanakan
secara berjenjang. Hasil pengukuran telah digunakan sebagai dasar
penyesuaian strategi, kebijakan, aktivitas, dan anggaran. Selain itu,
pengukuran kinerja telah memengaruhi sistem reward and punishment,
seperti penyesuaian tunjangan kinerja dan pertimbangan dalam mutasi
jabatan. Pemantauan capaian kinerja juga telah melibatkan seluruh unit
kerja dan pegawai. Komponen pengukuran kinerja KPU Kota Sawahlunto
memperoleh nilai sebesar 23,40 dari bobot sebesar 30,00. Tidak terdapat
catatan perbaikan/penyempurnaan dokumen pengukuran kinerja yang
ditetapkan dari hasil analisis perbaikan kinerja sebelumnya.

3. Pelaporan Kinerja (Bobot 15)

Dokumen Laporan Kinerja (LAKIP/LK|IP) telah disusun sesuai standar,
diformalkan, dipublikasikan, dan disampaikan tepat waktu kepada pihak
terkait. Laporan telah memuat informasi pencapaian kinerja, perbandingan
realisasi dengan target tahunan dan jangka menengah, serta rekomendasi

perbaikan. Komponen pelaporan kinerja KPU Kota Sawahlunto memperoleh
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nilai sebesar 11,55  dari bobot  sebesar 15,00. Catatan
perbaikan/penyempurnaan dokumen pelaporan kinerja adalah sebagai
berikut: (a) Laporan Kinerja belum membandingkan capaian kinerja dengan
target pusat, misal persentase tingkat partisipasi pemilih Kab/Kota vs
persentase partisipasi pemilih tingkat nasional; dan (b) Dokumen Laporan
Kinerja belum menginfokan efisiensi atas penggunaan sumber daya dalam
mencapai kinerja.
4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal (Bobot 25)

Evaluasi internal telah dilaksanakan berdasarkan pedoman yang berlaku,
mencakup seluruh unit kerja, dan dilakukan secara berjenjang dengan
memanfaatkan teknologi informasi. Komponen Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Internal KPU Kota Sawahlunto memperoleh nilai sebesar 18,75 dari bobot
sebesar 25,00. Tidak terdapat catatan perbaikan/penyempurnaan dokumen
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal yang ditetapkan dari hasil analisis

perbaikan kinerja sebelumnya.

3. Terwujudnya Pemilu Serentak yang aman dan damai disertai penyelesaian

sengketa hukum yang baik

Tabel 13 Terwujudnya Pemilu Serentak yang damai

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI | CAPAIAN
3. Terwujudnya Pemilu Serentak yang aman dan damai disertai penyelesaian

sengketa hukum yang baik

Presentase penyelenggaraan Pemilu 100% 100% 100%

dan Pemilihan yang aman dan damai

Pada Pemilihan Serentak Tahun 2024 di Kota Sawahlunto terjadi Perselisihan
Hasil Pemilihan Wali Kota dan Wakil Wali Kota Sawahlunto Tahun 2024 yang
ditandai dengan pengajuan gugatan oleh Pasangan Calon Nomor Urut 2 setelah
terbitnya Keputusan KPU Kota Sawahlunto Nomor 426 Tahun 2024 tanggal 22
September 2024 tentang Penetapan Pasangan Calon Wali Kota dan Wakil Wali Kota
Sawahlunto pada Pemilihan Serentak Nasional Tahun 2024.

Rangkuman pelaksanaan kegiatan Penyelenggaraan Perselisihan Hasil
Pemilihan Wali Kota dan Wakil Wali Kota Sawahlunto Tahun 2024 dapat kami

jelaskan sebagai berikut :
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Tabel 14 Rangkuman pelaksanaan kegiatan PHPU

Rincian Tanggal
No Peserta Output
Kegiatan Kegiatan
B.1 | Pengajuan 5 Desember | Pemohon | Permohonan awal yang
Permohonan 2024 diregistrasi nomor
50/PHPU.WAKO-XXI11/2025
B.2 | Perbaikan 10 Pemohon | Permohonan perbaikan yang
Permohonan Desember diregistrasi nomor
2024 50/PHPU.WAKO-XXI11/2025

Pada tanggal 5 Desember 2024, terdapat gugatan terhadap Keputusan Komisi
Pemilihan Umum Kota Sawahlunto Nomor 426 Tahun 2024 tanggal 22 September
2024 tentang Penetapan Pasangan Calon Wali Kota dan Wakil Wali Kota
Sawahlunto pada Pemilihan Serentak Nasional Tahun 2024 yang diajukan oleh
Pasangan Calon Nomor Urut 2 dan perbaikan permohonan yang diajukan pada
tanggal 10 Desember 2024.

Tabel 15. Rangkuman pelaksanaan kegiatan PHPU (2)

Rincian Tanggal
No Peserta Output
Kegiatan Kegiatan
B.3 | Sidang 10 Januari | Hamdani, | Sidang pembacaan
Pendahuluan | 2025 Evildo Permohonan No
Ramance, | 50/PHPU.WAKO-XXII1/2025
Ficky
Zulfigar
Surat dari Panitera Mahkamah Konstitusi Nomor

33/Sid.Pend/PHPU.WAKO/PAN.MK/01/2025 tanggal 7 Januari 2025 Perihal
Panggilan sidang, KPU Kota Sawahlunto menghadiri sidang dimaksud. Pelaksanaan
Sidang dengan agenda pembacaan permohonan pemohon, namun pembacaan
permohonan tidak terlaksana karena kuasa hukum pemohon menyatakan penarikan
permohonan perkara. Namun, hakim mahkamah konsitusi saat itu, memberikan
putusan untuk menghadirkan pemohon pada sidang berikutnya disebabkan kuasa
hukum pemohon yang hadir berbeda dengan kuasa hukum yang menandatangani
permohonan pemohon, hakim membutuhkan keyakinan terhadap penarikan ini

dengan dihadirkannya prinsipal pemohon pada sidang berikutnya.
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Tabel 16. Rangkuman pelaksanaan kegiatan PHPU (3)

Tanggal
No | Rincian Kegiatan Peserta Output
Kegiatan
B.4 | Penyerahan 20 Hamdani, Rika | Akta Pengajuan
Jawaban Daftar | Januari Arnelia, Evildo | Jawaban Termohon
Alat Bukti, dan | 2025 Ramance, Rony | Elektronik No  84/e-
Alat Bukti ke Yandri, Febdori | APJT/Pan.MK.01/2025
Mahkamah Armansyah, dan
Konstitusi M Fahrezal

Pada tanggal 20 Januari 2025, 1 (satu) hari sebelum sidang mendengarkan
jawaban termohon, KPU Kota Sawahlunto menyampaikan Jawaban Daftar Alat Bukti,

dan Alat Bukti ke Mahkamah Konstitusi dan KPU RI dalam bentuk softcopy dan

hardcopy.
Tabel 17. Rangkuman pelaksanaan kegiatan PHPU (4)
Rincian Tanggal
No Peserta Output
Kegiatan Kegiatan
B.5 | Sidang 21 Hamdani, Rika Arnelia, | Konfirmasi Penarikan
Jawaban Januari Evildo Ramance, Rony | Permohonan dan
Termohon 2025 Yandri, Febdori | Penyerahan Jawaban
Armansyah, dan M | Termohon
Fahrezal

KPU Kota Sawahlunto menghadiri sidang mendengarkan jawaban termohon/
konfirmasi penarikan permohonan melalui surat PIt. Panitera MK Nomor
33/Sid.Pem/PHPU.WAKO/PAN.MK/01/ 2025 tanggal 14 Januari 2025. Dalam sidang
tersebut Prinsipal Pemohon tidak hadir berikut kuasa hukumnya.

Tabel 18. Rangkuman pelaksanaan kegiatan PHPU (5)

Rincian Tanggal
No _ _ Peserta Output
Kegiatan Kegiatan
B.6 | Sidang 4 Februari | Evildo Ramance, | Pembacaan
Pembacaan 2025 Mika Lestiani Ketetapan No
Putusan 50/PHPU.WAKO-
XXI11/2025
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Gambar 12. Ketua KPU Kota Sawahlunto bersama Wartawan

Berdasarkan  Surat Plt. Panitera  Mahkamah  Konstitusi  Nomor
12/Sid.Put/PHPU.WAKO/PAN.MK/01/2025 tanggal 31 Januari 2025, KPU Kota
Sawahlunto mengahadiri sidang pembacaan putusan, dengan hasil :

a. Mengabulkan penarikan kembali permohonan pemohon;

b. Menyatakan permohonan dalam perkara Nomor 50/PHPU.WAKO-
XXI11/2025 perihal Perselisihan Hasil Pemilihan Wali Kota dan Wakil Wali
Kota Sawahlunto Tahun 2024, ditarik kembali;

c. Menyatakan pemohon tidak dapat mengajukan kembali Permohonan a quo;
dan

d. Memerintahkan Panitera Mahkamah Konstitusi untuk mengembalikan
salinan berkas permohonan kepada Pemohon.

Rapat Pleno Terbuka Penetapan Pasangan Calon Terpilih Wali Kota dan Wakil
Wali Kota Sawahlunto Tahun 2024 melalui Surat Dinas KPU Kota Sawahlunto Nomor
13/PL.02.7-Und/1373/2/2025 tanggal 3 Februari 2025, KPU Kota Sawahlunto
mengundang sejumlah stakeholder terkait untuk melaksanakan Rapat Pleno Terbuka
Penetapan Pasangan Calon Terpilih Wali Kota dan Wakil Wali Kota Sawahlunto
Tahun 2024, pada hari Rabu tanggal 5 Februari 2025 bertempat di Hotel Khas
Ombilin Kota Sawahlunto pukul 08.30 WIB s.d selesai.

Beberapa stakeholder yang diundang adalah:

a. Pj. Wali Kota Sawahlunto (Hadir)
DPRD Kota Sawahlunto (Hadir)
Dandim 0310/SSD (Hadir)

. Kapolres Kota Sawahlunto (Hadir)

. Kejaksaan Negeri Kota Sawahlunto (Tidak Hadir)

-~ 0 o 0o o

Pengadilan Negeri Kota Sawahlunto (Hadir)
. Pj. Sekretaris Daerah Kota Sawahlunto (Hadir)

(o]
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h. Sekretaris DPRD Kota Sawahlunto (Hadir)
i. Wali Kota Sawahlunto Terpilih Tahun 2024 (Hadir)
j- Wakil Wali Kota Sawahlunto Terpilih Tahun 2024 (Hadir)
k. LO Paslon 01 (Hadir)
l. LO Paslon 02 (Hadir)
m.Bawaslu Kota Sawahlunto (Hadir)
n. Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Sawahlunto (Hadir)
. Korwil Binda Kota Sawahlunto (Tidak Hadir)
. Camat Talawi (Hadir)
. Camat Barangin (Tidak Hadir)
Camat Lembah Segar (Hadir)

O T O

-

s. Camat Silungkang (Hadir)
t. Partai Kebangkitan Bangsa (PKB) Tingkat Kota (Hadir)
u. Partai Gerakan Indonesia Raya (Gerindra) Tingkat Kota (Hadir)

Hasil Rapat Pleno Terbuka Penetapan Pasangan Calon Terpilih Wali Kota dan
Wakil Wali Kota Sawahlunto Tahun 2024 menetapkan Pasangan Calon Riyanda
Putra, S.IP. - Jeffry Hibatullah sebagai Pasangan Calon Wali Kota dan Wakil Wali
Kota Sawahlunto Terpilih yang dituangkan dalam Berita Acara Nomor 9/PL.02.7-
BA/1373/2/2025 dan Surat Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kota Sawahlunto
Nomor 2 Tahun 2025 tentang Penetapan Pasangan Calon Wali Kota dan Wakil Wali
Kota Terpilih Kota Sawahlunto Tahun 2024.

Gambar 13 Rapat Pleno Terbuka Penetapan Pasangan Calon Terpilih Wali Kota dan
Wakil Wali Kota Sawahlunto Tahun 2024

Selanjutnya untuk penyelenggaraan Pemilu dan Pemilihan yang aman dan
damai dapat dilaksanakan melalui Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan (PDPB).
Berdasarkan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 1 Tahun 2025 tentang

Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
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2025 Nomor 200) dengan pelaksanaan sebagai berikut :
Tabel 19 Pemutakhiran PDPB Tahun 2025 KPU Kota Sawahlunto

BULAN
PROGRAM/KEGIATAN KET

12 3 45 6 7 8 9 101112

Layanan data pemilih oleh KPU Kota
Sawahlunto

Rekapitulasi PDPB Tingkat Kota
Sawahlunto

Rapat koordinasi dengan instansi lain

Rapat Pleno terbuka rekapitulasi
PDPB tingkat Kota Sawahlunto

Pengumuman hasil PDPB tingkat
Kota Sawahlunto

Membuat dan menyampaikan
laporan hasil PDPB ke KPU Provinsi

KPU Kota Sawahlunto melaksanakan Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan

(PDPB) dengan wilayah cakupan di 4 (empat) Kecamatan dan 27 (dua puluh tujuh)
Desa dan 10 (sepuluh) Kelurahan.

Kegiatan dilaksanakan meliputi tahapan persiapan berupa pelaksanaan
bimbingan teknis, koordinasi awal, serta penyiapan dan pemutakhiran Sistem
Informasi Data Pemilih (SIDALIH).

RSP A T A
Gambar 14 Rapat Kerja PDPB tingkat Provinsi
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Gambar 15 Bimtek Lanjutan dengan KPU R

Selanjutnya, pada tahap pelaksanaan triwulanan (TW Il, TW Ill dan TW IV)
dilakukan penerimaan dan pengolahan data, koordinasi dengan seluruh pemangku
kepentingan, antara lain Bawaslu, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil, Dinas
Pendidikan, TNI/Polri, serta Lembaga Pemasyarakatan/Rumah Tahanan, analisis
data pemilih, pelaksanaan verifikasi lapangan melalui coklit terbatas, rapat pleno

terbuka, penetapan hasil, dan pengumuman.

si dengan CabDin Pendidikan Prov. Suma
Wilayah V

h

Gambar %-7 Koordina tei'ra Barat

76 | Laporan Kinerja Instansi Pemerintah KPU Kota Sawahlunto 2025



=
~ e I i < N
. - F o] s _..d"r-,}gh -

Gambar 18 Rapat Kordinasi bersama Stakeholder tingkat Kota Sawahlunto

Adapun verifikasi lapangan (coklit terbatas) dilaksanakan untuk menindaklanjuti
dan menyelesaikan data pemilih yang diragukan, antara lain terkait status meninggal
dunia, pemilih yang berada di luar negeri, serta pemilih dengan usia di atas 100

(seratus) tahun.

Gambar 20 Coklit Terbatas oleh KPU Kota Sawahlunto
Pada setiap triwulan, KPU Kota Sawahlunto melaksanakan rapat pleno terbuka

penetapan Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan (PDPB) dengan mengundang
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para pemangku kepentingan terkait, serta mengumumkan hasil rapat pleno terbuka

tersebut melalui media sosial sebagai bentuk transparansi dan akuntabilitas publik.

LY

Gambar 23 Rapat Pleno Rekapitulasi PDPB TW IV Kota Sawahlunto

Hasil dari Rapat Pleno Terbuka tiap Triwulan dapat dilihat dalam tabel berikut :
Tabel 20 Tabel Rekapitulasi PDPB Tahun 2025 KPU Kota Sawahlunto

Triwulan Laki- | Peremp Jumlah Perubahan Data (Pemilih
laki (L) | uan (P) Pemilih Baru, TMS, Ubah)
(L+P)
Triwulan Il 24907 | 24.669 49.576 - Pemilih Baru: 733

- Pemilih TMS: 727
- Ubah Data: 78

Triwulan IlI 25.299 | 25.050 50.349 - Pemilih Baru: 950
- Pemilih TMS: 161
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Triwulan Laki- | Peremp Jumlah Perubahan Data (Pemilih
laki (L) | uan (P) Pemilih Baru, TMS, Ubah)
(L+P)

- Ubah Data: 814

Triwulan 1V 25.299 | 25.050 50.349 - Pemilin Baru: 773
- Pemilin TMS: 505
- Ubah Data: 379

Keberhasilan pelaksanaan kegiatan ini ditunjukkan melalui penerapan prosedur
yang tertib dan tepat waktu, dimana seluruh tahapan dilaksanakan sesuai dengan
jadwal dan Standar Operasional Prosedur (SOP) yang telah ditetapkan,
mencerminkan perencanaan yang matang dan disiplin pelaksanaan. Selain itu,
terbangun kolaborasi yang efektif dengan berbagai pemangku kepentingan,
khususnya Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dalam penyediaan data
kematian serta Dinas Pendidikan dalam penyediaan data pemilih pemula, dengan
rapat pleno terbuka berfungsi sebagai sarana akuntabilitas dan transparansi.
Komitmen terhadap akurasi data juga ditunjukkan melalui pelaksanaan coklit terbatas
sebagai langkah proaktif dan krusial untuk memverifikasi data pemilih yang diragukan,
tidak semata-mata bergantung pada pengolahan data administratif, sehingga praktik
ini menjadi best practice yang patut dipertahankan. Disamping itu, transparansi dan
komunikasi publik dilaksanakan secara konsisten melalui pengumuman hasil
pemutakhiran data pemilih setiap triwulan melalui laman resmi KPU Kota Sawahlunto
dan media sosial, guna meningkatkan akses informasi dan akuntabilitas publik.
Seluruh proses tersebut didukung oleh pemanfaatan Sistem Informasi Data Pemilih
(SIDALIH), baik versi desktop maupun web, sebagai satu-satunya basis data

terpusat yang menjamin konsistensi, integritas, dan keamanan data.

Analisis capaian kinerja antara penyebab keberhasilan dan hambatan serta

alternatif solusi yang telah dilakukan KPU Kota Sawahlunto sebagai berikut :

1. Penyebab keberhasilan, diantaranya meningkatnya kinerja manajemen
internal dalam mendukung keberhasilan pelaksanaan tugas dan fungsi KPU
serta upaya sumber daya manusia KPU Kota Sawahlunto dalam menuju
penyelenggara pemilu yang profesional, berintegritas dan akuntabel dengan
terlaksananya penyusunan laporan sistem akuntansi dan pelaporan
keuangan maupun dalam pelaporan dokumen Sistem Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah (SAKIP) akan memberikan manfaat yang lebih besar
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dalam pertanggungjawaban pengelolaan keuangan, anggaran dan kinerja
KPU Kota Sawahlunto Tahun 2025, dengan terdokumentasikannya seluruh
dokumen SAKIP yang terdiri dari Renstra, IKU, RKT, Perkin dan Rencana
Aksi Tahun 2025.

2. Begitu juga dalam penataan organisasi, pembinaan dan pengelolaan sumber
daya manusia dan bimbingan teknis penyelenggara Pemilu Tahun 2025
tentunya sangat baik dalam peningkatan kapasitas dan kualitas sumber
daya manusia yang ada.

3. Dalam meningkatkan kualitas pelaksananaan reformasi birokrasi KPU Kota
Sawahlunto pada Tahun 2026 akan melakukan beberapa hal, diantaranya :

a. Meningkatkan peran agen perubahan untuk menciptakan budaya
kinerja yang cepat, adaptif dan dinamis sesuai dengan karakter KPU
sebagai penyelenggara pemilu;

b. Melakukan reviu proses bisnis dan SOP serta sistem kerja untuk
penyederhanaan organisasi;

c. Membangun Sistem Pengendalian Intern Pemerintah yang lebih efektif

melalui pelaporan SPIP yang tepat waktu

B. Realisasi Anggaran

Berdasarkan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) yang telah direvisi hingga
perubahan ke-16 tanggal 20 Januari 2026, Komisi Pemilihan Umum (KPU) Kota
Sawahlunto mengelola pagu anggaran dengan total Rp 4.033.825.000,00 untuk
Tahun Anggaran 2025.

Hingga periode pelaporan ini, realisasi penggunaan anggaran SP2D (Surat
Perintah Pencairan Dana) telah mencapai Rp 4.033.550.696,00. Capaian tersebut
merepresentasikan realisasi sebesar 99,99% dari total pagu yang tersedia,
menunjukkan tingkat penyerapan anggaran yang sangat tinggi dan optimal.

Tingginya tingkat realisasi ini tidak hanya mencerminkan efektivitas dalam
pelaksanaan program dan kegiatan, tetapi juga menunjukkan pengelolaan keuangan
yang terkendali, efisien, dan tepat sasaran. Seluruh belanja dilaksanakan sesuai
dengan perencanaan anggaran, prinsip kehati-hatian, serta ketentuan peraturan

perundang-undangan yang berlaku.
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BAB IV PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) KPU Kota Sawahlunto Tahun
2025 disusun sebagai pelaksanaan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah
sebagai wujud pertanggungjawaban dalam pencapaian misi dan tujuan instansi
pemerintah, serta dalam rangka perwujudan good governance. Tujuan penyusunan
laporan ini adalah untuk memberikan gambaran tingkat pencapaian sasaran
maupun tujuan instansi pemerintah sebagai jabaran dari visi, misi dan strategi
instansi pemerintah yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan-kegiatan sesuai dengan program dan kebijakan yang
ditetapkan. Sesuai arah kebijakan dalam menjalankan tugas, program dan
kegiatannya berpeganganpada tujuan, sasaran, dan program kerja yang ditetapkan.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah KPU Kota Sawahlunto
sebagai realisasi dari Program Kerja Tahun 2025, realisasi pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi KPU Kota Sawahlunto yang diuraikan dalam laporan ini adalah
merupakan hasil kerja keras dari semua unsur yang terkait, yang telah berupaya

seoptimal mungkin.

Sawahlunto, 17 Januari 2025

Ketua Komisi Pemilihan Umum
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA SAWAHLUNTO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA SAWAHLUNTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hamdani

Jabatan : Ketua KPU Kota Sawahlunto

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Padang, 23 Desember 2024
Ketua Komisi Pemilihan Umum

)



user
Draft


Unit Organisasi

FORMULIR PENETAPAN KINERJA

: KPU Kota Sawahlunto

Tahun Anggaran : 2025
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TA?/S;ET
(1) (2) (3) (4)
1 | Mewujudkan KPU Kota Sawahlunto yang Mandiri, Profesional, dan
Berintegritas.
a. Terwujudnya Sistem | Presentase digitalisasi 100%
Informasi dalam Tahapan | informasi yang mutakhir dan
Pemilu yang andal dan | dipublikasikan pada publik.
berkualitas.
b. Terwujudnya SDM dan | Nilai Akuntabilitas Kinerja BB
Lembaga KPU Kota | KPU.
Sawahlunto yang berkualitas. | Nilai Keterbukaan Informasi| 90-100
Publik.
2 | Mewujudkan Pemilu Serentak yang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia,
Jujur dan Adil
Terwujudnya Pemilu Serentak | Presentase 100%
yang aman dan damai disertai | penyelenggaraan Pemilu dan
penyelesaian sengketa hukum | Pemilihan yang aman dan
yang baik. damai
Kegiatan Anggaran
’ Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik | Rp. 2.196.096.000,-
Negara
2 Operasional Perkantoran dan Dukungan | Rp. 306.262.000,-
Sarana Prasarana
Total Rp. 2.502.358.000,-

Padang, 23 Desember 2024
Ketua Komisi Pemilihan Umum

a-Sawahlunto,



user
Draft


KAMUS INDIKATOR KINERJA PROGRAM

. . . Cara Satuan* dan Ukuran
No | Sasaran Program Indikator Kinerja Definisi Perhitungangan Target Kerberhasilan*™
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1 Terwujudnya Sistem | Presentase digitalisasi | Pengukuran dalam (Jumlah digitalisasi 100% *persen (kumulatif)
Informasi dalam | informasi yang mutakhir dan | satuan kumulatif untuk dan publikasi **peningkatan jumlah
Tahapan Pemilu | dipublikasikan pada publik. | melihat tingkat informasi / jumlah persentase
yang andal dan pemutakhiran digitalisasi | informasi yang bisa pemutakhiran data
berkualitas. dan publikasi informasi. | dibagikan) x 100% pemilih secara tepat

waktu.

2 | Terwujudnya SDM Nilai Akuntabilitas Kinerja Pengukuran dalam Nilai Evaluasi dari BB *Nilai Evaluasi dari
dan Lembaga KPU KPU. satuan nilai evaluasi Inspektorat KPU RI Inspektorat KPU RI
Kota Sawahlunto dalam kaitan dengan **Peningkatan nilai
yang berkualitas. Sistem Akuntabilitas evaluasi dalam

Kinerja Instansi pelaksanaan Sistem
Pemerintah Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
Nilai Keterbukaan Informasi | Pengukuran dalam Nilai Evaluasi dari 90-100 *Nilai Evaluasi dari
Publik. satuan nilai evaluasi Komisi Informasi Komisi Informasi
dalam kaitan dengan **Peningkatan nilai
Keterbukaan Informasi evaluasi dalam
Publik pelaksanaan
Keterbukaan Informasi
Publik
3 | Terwujudnya Pemilu | Presentase Pengukuran dalam (Jumlah tahapan 100% *persen (kumulatif)

Serentak yang aman
dan damai disertai
penyelesaian
sengketa hukum
yang baik.

penyelenggaraan Pemilu
dan Pemilihan yang aman
dan damai.

satuan kumulatif untuk
melihat tingkat
penyelenggaraan Pemilu
dan Pemilihan yang
aman dan damai.

yang berjalan lancar
/ jumlah tahapan
keseluruhan) x
100%

**peningkatan jumlah
persentase
penyelenggaraan
Pemilu dan Pemilihan
yang aman dan
damai.
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